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PRESENTACION

Este documento expone para consideracion del Ministerio de Educacion Nacional,
las condiciones de calidad requeridas para la solicitud de la renovacion del registro
calificado del programa académico de Especializacion en Pedagogia de acuerdo
con lo establecido en la Ley 1188 de 2008 y el decreto 1075 de 2015.

Institucionalmente, la estructura del programa esta concebida a partir de areas,
campos Yy nucleos de formacion que buscan el desarrollo de competencias y
habilidades para que los estudiantes puedan, en ejercicio de su autonomia,

participar activamente en el desarrollo regional y nacional.

El programa de Especializacion que se presenta esta organizado por créditos
académicos que confieren flexibilidad a la formacion, articula la estructura curricular
y permite que los estudiantes desarrollen pensamiento critico, a la vez que
construyen conocimiento, en un proceso que los integra a la vida social y laboral de

la regién y del pais.
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| CONDICIONES DE CALIDAD DEL PROGRAMA

1. DENOMINACION

Tabla 1. Aspectos Generales del Programa.

Nombre del Programa:
Nivel:

Nombre de la Institucién:
Naturaleza:

Localidad donde Funciona:

Facultad a la que esté adscrito:

Modalidad:

Norma interna de creacion:

NUmero de la Norma:

Fecha de la Norma:

Instancia que expide la Norma:

Titulo que Expide:

N° de Créditos:

Duracion:

Periodicidad en la Admision:
Horario

Valor de la matricula al iniciar:

Desarrollado en Convenio:

Especializacién en Pedagogia
Especializacion

Universidad del Tolima
Publica

Ibagué, Tolima

Ciencias de la Educacion
Presencial

Acuerdo

012

5 de diciembre de 2006
Consejo Superior

Especialista en Pedagogia

25

2 semestres

Semestral
Sabadosde8al2y2a6PM
3.25 S.M.M.L.V. semestral. $2.539.036,5

No

Fuente: Direccion de Programa

11



El programa de Especializacion en Pedagogia de la Universidad del Tolima,
fundamenta su denominacion en la importancia que reviste la pedagogia como
nucleo de las ciencias de la educacion, la cual permite la instauraciéon de uniones y
relaciones entre los factores que influyen directamente en el proceso educativo,
convirtiéndolo en un fendmeno multifacético donde desembocan componentes
como el sujeto del aprendizaje, la formacioén docente, la relacion docente - alumno
— conocimiento, la practica docente, las organizaciones educativas, los métodos,
técnicas y estrategias de intervencion docente entre otros; hechos que en su
conjunto, y tratados uno por uno, configuran una sdélida justificacién que resalta la
correspondencia entre el alcance de la denominacién del programa y el alcance y

profundidad de la relacion que se desarrolla con el disefio curricular establecido.

12



2. JUSTIFICACION

La imperiosa necesidad del estudio del fenomeno educativo, es resaltada en cuanto
a su comprobacion, por el impacto causado en las actuales circunstancias politicas-

culturales-sociales-econdémicas de ocurrencia global.

Dada su complejidad y amplitud, este fendmeno denominado también educacién o
proceso educativo, ha sido estudiado desde varias opticas, ciencias y/o disciplinas

cientificas, entre las cuales ocupa papel preponderante, la pedagogia.

La pedagogia ha experimentado en los ultimos afios, un procedimiento de
transformacion, que encuadra perfectamente, en la manera como los investigadores
e intelectuales consagrados, intentan hallar recientes explicaciones que incentiven
tanto la controversia y el diagndstico de los temas, como la productividad y el

rendimiento conceptual.

Una insuficiencia sentida y una obligacion inquebrantable y permanente que debe
colocarse al alcance de maestros, investigadores, disefiadores de curriculo y
planificadores de la educacion es precisamente el conocimiento y las canteras de
produccion conceptual en cuanto tenga que ver con didactica, curriculo, sociologia
y psicologia de la educacion en igual forma y circunstancia que el conocer la
produccion conceptual en pedagogia, didactica, curriculo, sociologia y psicologia de
la educacién, al igual que el perfeccionamiento en todas y cada una de las

disciplinas del conocimiento.

De acuerdo con el Observatorio Laboral de la Educacién, estudiar un posgrado
significa para el profesional mejorar sus conocimientos, cualificarse con una mayor
calidad de destrezas y competencias convirtiéndose en el candidato ideal para el
mercado laboral. Para la region y el pais, es indispensable tener profesionales con
alto estandar formativo, significa avanzar con el proceso hacia la investigacion,
innovacién y el desarrollo fundamental. El reto actual que exige la sociedad implica
la actualizacién del conocimiento y obtener un aprendizaje a lo largo de la vida,

siendo de caracter transcendental tener conciencia de lo importante que es

13



continuar con los estudios de posgrado. Teniendo en cuenta que el programa de
especializacion en pedagogia facilita la mejora en la misma ocupacion, profesion,

disciplina o en &reas afines.

El poder transformador de la educacion y la tendencia de que casi el ciento por
ciento de los egresados de programas de posgrado se vincula con mayor facilidad
a un trabajo y reciben salarios mas significativos, dan cuenta de que esta es una
opcién de vida para mejorar no solo la calidad de vida de la persona, sino aportar al

crecimiento regional y nacional.

"Estudiar si paga". Este es el mensaje que arroja el Observatorio Laboral, ya que el
seguimiento de los graduados de la educacién superior entre 2001 y 2013 da cuenta
de que a medida que los colombianos avanzan en su formacién profesional, se

incrementan los salarios, tal como se muestra en la siguiente gréfica.

Gréfica 1. Salario promedio de los recién graduados (precios constantes 2014)

$ 681.257,00

Media
$ 679.646,00

$1.033.018,00

Técnica profesional
$ 1.041.927,00

$1.108.646,00

Tecnolégica
9 $1.113.635,00

$1.699.773.00

Universiaria
$1.736.849,00

$2.928.781,00

Especializacion
$3.122.473,00

$ 3.863.404,00

Maestria
$3.985.616,00

$ 5.720.958,00

Doctorado
$ 5.506.814,00

m Salario 2013 - Graduados 2012 m Salario en 2014 - Graduados 2013

14



Fuente: Ministerio de Educacién Nacional (2016)

2.1 NECESIDADES DE LA POBLACION, DE LA REGION Y DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL AMBITO DE FORMACION DEL PROGRAMA.

La educacion superior al decir de Arango y Bonilla (2015), es un elemento vital
inmensamente necesario y fundamental para consolidar el éxito y la prosperidad de
una nacién. Cada vez, se registra un acopio mas voluminoso mejor fundamentado
y mucho més evidente del impacto positivo que se produce en la sociedad, cuando
de alcanzar niveles mas altos de estudio se trata, en un amplio rango de resultados
sociales y econdmicos, que incluye desde el aumento de ingresos y productividad

hasta el compromiso politico y la igualdad social.

La tasa neta de matriculados en educacion superior en Colombia en la actualidad
ha alcanzado el 50%, indice que evidencia que se ha incrementado al doble de lo
gue era hace una década; a este dato puede agregarse que el 21% de las personas
entre 25 y 64 afios de edad, ha podido logrado niveles de educacién superior y de
estos, cerca de la mitad se han graduado en programas de licenciatura o su
equivalente, mientras que el resto ha alcanzado titulos de programas técnicos

superiores en un menor tiempo y bajo circunstancias de menor inversion.

Segun Castafio (2012), los graduados de educacién superior colombianos tienen un
mayor niumero de probabilidades en la consecucion de empleo formal con una mejor
remuneracion salarial, con mucha mas estabilidad y seguridad social que aquellos que
por diversas razones, no pudieron superar su nivel educacional; a estas cifras
estadisticas se puede agregar que una consulta de caracter nacional reciente, (2015)
indica que cerca al 98% de los colombianos encuestados tiene plena conciencia de que
la educacién superior es importante para el futuro del pais, a cuyo concepto puede
sumarse que el fortalecimiento del sistema de educacion es un pilar central del Plan
Nacional de desarrollo 2014-2018 (PND) (CESU,2014;DNP,2015).

Segun datos del Observatorio Laboral para la Educacion del Ministerio de Educacion
Nacional el total de graduados entre el 2011 y el 2014 (ver grafica 1), 76.744 de los
titulos otorgados fueron de programas técnicos profesionales (5.7%), 363.967 del nivel

15



tecnoldgico (26,8%) y 614.598 del universitario (45,3%). Por el lado de posgrados, se
aprecia que 258.744 personas recibieron titulos de especializacion (19,1%), mientras
gue de maestria lo hicieron 40.521 (3,0%) personas y de doctorado otras 1.345 (0,1%).
Lo anterior muestra que los estudios en especializacién siguen encabezando los

estudios de posgrados.

Gréfica 2. NUumero de graduados en Colombia segun el nivel de formacion 2011 -
2014

3%

H Tecnico profesional

m Tecndlogo

m Universitario
Especializaciéon

® Maestria

m Doctorado

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacion del Ministerio de Educaciéon Nacional.

Las necesidades de formacion en el campo de la pedagogia y en el nivel de
formacion correspondiente a especializacion se pueden resumir en los siguientes

aspectos:

e En el afio 2005 se registraron 539 profesionales de disciplinas distintas a las
Ciencias de la Educacion vinculados a la docencia en el departamento del
Tolima. Esta cifra pas6 a 807 en el afio 2009 y 778 en el 2010, (DANE, 2011).

e EI 80% de los docentes del departamento tienen titulo de pregrado
(profesionales de la educacion segun la ley 24 de 1976); solo una tercera
parte tienen titulo de postgrado. Segun el coordinador del Observatorio, Luis
Eduardo Chamorro Rodriguez, “este porcentaje de docentes con titulos de
pregrado y de postgrado se mantuvo en un 80 por ciento (80.3% en el 2005
y 80.2% en el 2009), datos de los cuales se puede deducir que en este tiempo

16



no se ha desarrollado una estrategia de gran impacto para lograr la formacion
avanzada y un mayor nivel educativo de los docentes del departamento”. En
este sentido, ha sido mayor el nimero de profesionales de disciplinas
distintas a las licenciaturas, debido a la aplicacién del articulo 118 de la Ley
General de Educacion, ley 115 de 1994, que admite la vinculacion a la
docencia de profesionales distintos a los normalistas Licenciados en

Educacién o con postgrado en estas disciplinas.

Existe una creciente vinculacion de profesionales no licenciados a la
docencia mediante los concursos publicos de méritos que realiza la Comision
Nacional del Servicio Civil, ente territorial designado por el MEN para asignar
las plantas docentes en los niveles de Educacién Béasica y Media; esta
situacion ha generado una necesidad de formacidén en estos profesionales,
los cuales, una vez acrediten estudios en el area de pedagogia, podran
inscribirse en el escalafén docente; de igual forma el otorgamiento de este
titulo en el nivel de especializacién posibilita un mejoramiento en el escalafon
establecido, segun el Estatuto de Profesionalizacion (Decreto Ley 1278 de
2002). Particularmente, el programa de Especializacion en Pedagogia recibe
un porcentaje significativo de profesionales no licenciados (ver grafica 2)
equivalente al 74% de los matriculados. Esta cifra, que es considerablemente
significativa, fundamenta una parte importante de la necesidad del programa

desde el punto de vista de la demanda.
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Gréfica 3. Areas del conocimiento del titulo de pregrado de los estudiantes del

programa.

Agronomia,

Matemdticasy IOl '
veterinaria y afines

ciencias naturales
7%
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18% T~ Ciencias de la

educacion
26%

lencias de la salud
5%

Economia,

administracién,

contaduriay afines
21%

Ciencias socialesy
humanas
18%

Fuente: Estudio de desercion del programa (2018)

e La especializacién ofrece un valor de matricula acorde y accesible a las
caracteristicas econdmicas de los aspirantes (3,25 S.M.M.L.V). La poblacion
gue se encuentra matriculada en el programa presenta condiciones
econdmicas particulares que reflejan el panorama regional de los salarios y
condiciones laborales de la mayoria de docentes (ver grafica 3). El 61% de

la poblacion tiene ingresos inferiores a los 2 SMMLV.
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Grafica 4. Ingresos mensuales promedio de la poblacién del programa.
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Fuente: Estudio de desercién del programa (2018)

e El Ministerio de Educacién Nacional hizo un reconocimiento a la Especializacion
en Pedagogia de la Universidad del Tolima como el tercer programa mas

pertinente en Pedagogia, a nivel nacional.
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2.2 OFERTA REGIONAL ACTUAL DE FORMACION EN EL CAMPO.

Tabla 2. Estado actual de la formacién en el area del conocimiento en Colombia.

° g _‘é Municipio
Nombre Institucién E Nombre del Programa Metodologia £ :5 Oferta del
& 2 ¢ Programa
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA O EslgEE'%A“ZAC'ON EN PEDAGOGIA DEL Presencial 26 BOGOTAD.C.
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL O ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Presencial 28 BOGOTAD.C.
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL O ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA A distancia 28 BOGOTAD.C.
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y o ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA DE LA virtual 2% TUNJA
TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y o ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIADELOS al 20 DUTAMA
TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC DERECHOS HUMANOS resencia
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA DE LA )
UNIVERSIDAD DEL CAUCA O |ECTURA Y LA ESCRITURA Presencial 36 POPAYAN
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA DE LA .
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA O EXPRESION LUDICA Presencial 32  NEIVA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA O ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Presencial 28 FLORENCIA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR o EPECIALZACION EN PEDAGOGIA A distancia 28 VALLEDUPAR
AMBIENTAL
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA O ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Presencial 32 MEDELLIN
- ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA DE LA )
UNIVERSIDAD DE NARINO O CREATIVIDAD Presencial 26 PASTO
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA O ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Presencial 25 IBAGUE
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA )
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA O UNIVERSTARIA Presencial 24 PAMPLONA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA ) )
UNIMAGDALENA O |INFANTL A distancia 29  SANTA MARTA
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA DE LA
g’;'(\éEARLSD'i’;D DISTRITAL-FRANCISCO JOSE 5 5 MUNICACION Y MEDIOS Presencial BOGOTAD.C.
INTERACTIVOS
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA PARA i A
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS P LA EDUCACION SUPERIOR A distancia 25 BOGOTAD.C.
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA E )
UNIVERSIDAD DE LA SABANA P INVESTIGACION EN EL AULA Virtual 20 CHIA
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA E .
UNIVERSIDAD DE LA SABANA P INVESTIGACION EN EL AULA Presencial 24  CHIA
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Y )
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA P SOCENCIA UNIVERSTARIA Presencial 34 BOGOTAD.C.
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA E
UNIVERSIDAD MARIANA P INVESTIGACION EN LA EDUCACION Presencial 33  PASTO
SUPERIOR
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Y .
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA P DOCENGIA UNIVERSTARIA Presencial 28 CARTAGENA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE - ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Y )
Uco P DIDACTICA Presencial 24 RIONEGRO
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA EN .
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- P SOLUCION DE CONFLICTOS Presencial 24 BOGOTAD.C.
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Y .
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA P DOCENGIA UNIVERSTARIA Presencial 26 BOGOTAD.C.
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI P FSEEST?LL'ZAC'ON EN PEDAGOGIA Presencial 24  CAl
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA DE LA
g“gfgﬁj';:D COOPERATIVA DE P EDUCACION FiSICA, RECREACION Y Presencial 29  MEDELLIN
DEPORTE INFANTIL
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA PARA
gﬁ?’fﬁg&AﬁN'i’gC'ONAL ABIERTA Y A O EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE Virtual 24 BOGOTAD.C.
AUTONOMO
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Y )
UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA P DESARROLLO HUMANO Presencial 27  PEREIRA
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS p ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIADELA .\ 24 BOGOTADC.

LIBERTADORES

LUDICA
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5 g _'é Municipio
Nombre Institucién 'g Nombre del Programa Metodologia EJ Oferta del
P 2 ¢ Programa
FUNDACION UNIVERSITARIA DESAN GIL- |, ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIAPARA 25 SANGIL
UNISANGIL - EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA esencia
FUNDACION UNIVERSITARIADESAN GIL- |, ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIAPARA | 25 YOPAL
UNISANGIL - EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Y .
ANDINA P DOCENCIA Virtual 28 BOGOTAD.C.
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA p ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIADELA .0 o5 SANTAROSA
DEL NORTE VIRTUALIDAD DE OSOS
FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES -
MONSEROR ABRAHAM ESCUDERO P E%PCE/S'AL'ZAC'ON EN PEDAGOGIA Y A distancia (E(S;'::é%,? AL
MONTOYA - FUNDES
CORPORACION UNIVERSITARIA DESANTA |, ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA DESDE |, o b9 SANTAROSA
ROSA DE CABAL-UNISARC- Y PARA EL TERRITORIO resencia DE CABAL
UNIVERSITARIA AGUSTINIANA- .
UNIAGUSTINIANA P ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Presencial 24 BOGOTAD.C.
CORPORACION UNIVERSITARIA .
AUTONOMA DEL CAUGA P ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Presencial 22 POPAYAN
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA DE LA )
CORPORACION UNIVERSITARIA CENDA P ECTOESCRITURA Y LA MATENMATICA Presencial 29  BOGOTAD.C.
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA EN ! BUCARAMANG
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- P OLUCION DE CONELICTOS Presencial 2%,

Fuente: SNIES (2018)

Segun las estadisticas del SNIES (ver tabla 2), en Colombia existen 39 programas
relacionados con el area de Pedagogia en el nivel de especializacion, con planes

de estudio que van desde los 22 hasta los 33 créditos.

De estos 39 programas, 23 son ofrecidos en instituciones privadas y los 16 restantes
en instituciones oficiales; 28 programas se ofertan en la modalidad presencial, 5
programas en la modalidad a distancia y 6 virtuales. La concentracion de la oferta
se presenta en la capital del pais, con 13 programas. El resto se encuentra disperso
a lo largo y ancho del territorio colombiano: sin embargo, en la region de Tolima,
Huila y Caqueté solo existe oferta de 4 programas en el area, de los cuales 2 tienen
la denominacion de Especializacion en Pedagogia y son ofrecidos por la

Universidad de la Amazonia (Florencia) y la Universidad del Tolima (Ibagué).

De esta manera, el programa continla presentando un potencial significativo en la
cualificacion de licenciados y otros profesionales que logran acceder a mejores
ofertas laborales y perfeccionar su labor docente. Esta presencia regional impacta
no solo el departamento del Tolima, sino su geografia cercana, tal como se muestra
en la siguiente gréafica, donde se puede apreciar que el 83% de los estudiantes

proviene del departamento del Tolima y el 17% restante de otras zonas del pais.
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Grafica 5. Procedencia de los estudiantes de la Especializacion en Pedagogia.
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Fuente: Estudio de difusion de la oferta unidad de posgrados, Especializacion en Pedagogia.

2.3 FORTALEZAS Y EXPERIENCIA DE LA INSTITUCION EN EL CAMPO DE
FORMACION.

La Universidad del Tolima le ofrece al departamento del Tolima la Unica facultad de
educacion con formacién en todos los niveles con méas de 40 afios de trayectoria.
Cuenta con 6 licenciaturas, una especializacién, 4 maestrias y un doctorado, que
dan cuenta de la trayectoria, madurez investigativa y compromiso regional como

aporte al mejoramiento de la educacion en Colombia.

Las fortalezas y particularidades que ofrece el programa de Especializacién en

Pedagogia se pueden resumir en los siguientes aspectos:

e La propuesta académica tiene significativos nexos de articulacion y
concuerda perfectamente con los planes de desarrollo de extension regional
a nivel municipal y departamental asi como en lo nacional, con los planes
estratégicos de superacion interinstitucional del alma mater, en aspectos tan

importantes como estudios de impacto econémico, ambiental, recreacional,
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de innovacion metodoldgica intercambio de estudiantes todos contemplados
y valorados suficiente y convenientemente en el plan estratégico de

desarrollo de la institucion.

El programa ofrece respuestas a los interrogantes formulados debidos a la
atenuada formacion pedagodgica de los docentes, al grado de que las
practicas al respecto, ademas de ser obligatorias, se llevan a cabo
Unicamente, mediante la realizacion y participacion en tres(3) seminarios de
alto contenido practico, a través de los cursos de “Epistemologia de la
Pedagogia” y “Modelos Pedagdgicos”, circunscribiendo un mecanismo

modular de “fundamentos epistemoldgicos de lo pedagdgico”,

El cuerpo profesoral con que cuenta el programa tiene un alto nivel de
formaciéon académica discriminado de la siguiente manera: doctores (18) y
pos-doctores (4); magisteres (12) candidatos a doctor (3) y especialistas (3).
Ademds, mantiene convenios y alianzas, con diferentes instituciones de
educacién superior y organizaciéon sociales en el campo nacional e

internacional a través de su cuerpo profesoral.

El programa, a través de sus contactos con las Secretarias de Educacion
Departamental y Municipal y el Observatorio para el Empleo del SENA,
mantiene una relacion de constante fluidez de la informacion con relacién a
las oportunidades de empleo, en los diferentes establecimientos educativos

del orden publico y privado.

A través de convenios se les brinda la oportunidad a los propios graduados
de la Especializacion de participar como profesores. El programa valora los

mejores profesionales y los vincula como catedraticos.

La tasa de desercion del programa es del 7% por causas distintas a las

académicas, en su mayoria. Valor significativamente mas bajo comparado
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con los reportes del Ministerio de Educacién Nacional (2015), el cual refiere
datos generales para desercion en especializaciones del area de educacion

con valores del 55%.

El programa armoniza y concatena la mision y la visién institucional de la
Universidad del Tolima, colocando de relieve su vinculacion con los
problemas y necesidades de la region y promulgando la busqueda del
bienestar de la sociedad regional y nacional, en aspectos tan importantes
como aquellos que tienen que ver en primera instancia con la academia, con
su formacion humana, su capacidad de convivencia y tolerancia y su

permanente superacion institucional.
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3. CONTENIDOS CURRICULARES

La Universidad del Tolima desde de sus funciones misionales de formacion,
investigacién y proyeccion social, enfrenta hoy la necesidad de incorporar en los
curriculos de sus diferentes programas académicos los avances cientificos,
tecnoldgicos, artisticos, politicos y culturales que se producen en el ambito
internacional y nacional, si quieren realizar procesos de formacion pertinentes con

el contexto regional en la que se encuentra inmersa.

Esta tarea educativa esta implicita dentro de la idea de construccion social de la
universidad regional, que busca sintonizar la proyeccion institucional dentro de una
perspectiva articulada con el futuro del departamento del Tolima, lo que le permite
optar por un enfoque curricular que incluye la formacién del ser, el saber y el hacer,
relacionadas entre si para facilitar el desempefio flexible en situaciones

relativamente nuevas y en contextos sociales complejos.

Bajo esta perspectiva, la Universidad plantea sus principios generales sobre el
curriculo en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, mediante el
establecimiento de los Lineamientos Curriculares (Acuerdo 042 de 2014) y
establece la estructura del Comité Central de Curriculo y los comités curriculares de
los programas de formacion mediante el Acuerdo 005 de 2003, expedido por el

Consejo Superior.

De acuerdo con lo anterior, las politicas curriculares de la Universidad provienen del
aporte de la comunidad académica y se consolidan dentro del Comité Central de
Curriculo; desde alli se orienta el disefio de estrategias, las cuales a su vez son
adoptadas por el Comité Curricular de cada programa. Conjunta vy
permanentemente, estas dos instancias buscan disefiar experiencias de
aprendizaje acorde y conveniente con los cambios de la legislacién y las nuevas

tendencias educativas.
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3.1 PROPOSITOS DE FORMACION DEL PROGRAMA, LAS COMPETENCIAS Y
LOS PERFILES

3.1.1 Propdsitos

El programa de Especializacion en Pedagogia ostenta como determinacion general
brindar formacion y capacitacion tanto a los docentes como a otros sectores
profesionales, direccionados expresamente hacia la fundamentacion pedagdgica,
curricular, didactica y evaluativa, consolidada en conocimientos formativos,
investigativos y cientificos al igual que de creacioén de discernimiento educativo,
conducentes todos, hacia la solucion de la probleméatica tanto tedrica y practica, en
disimiles contextos, abordados de tal manera que puedan favorecer, apoyar,
patrocinar, predisponer, atraer y coadyuvar en la configuracion integral de la

totalidad o por lo menos de la mayoria de los factores y protagonistas educativos.

De igual manera, propugna por convertirse en un programa descubridor y productor
de conocimiento, en un creador y trasformador de experiencias didacticas,
pedagogicas, curriculares y evaluativas, con la suficiente capacidad didactica y
pedagogica para lograr la transformacion de las practicas educativas, sustentadas

sobre la base de la autonomia y el liderazgo en el Tolima, la region y el pais.

3.1.2 Competencias

En cuanto tiene que ver con el campo de las competencias, si se toma como punto
de partida el considerarlas como la agrupacién de procesos, tecnologias y
adiestramientos que todas las personas requerimos para realizar alguna actividad
0 ejercer cualquier profesion en este caso especifico la ensefianza o instruccion,
se torna indispensable recapacitar no solamente en las competencias y habilidades

disciplinares en sus disimiles niveles, sino ademas en aquellas que hacen referencia
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a como comportarse profesional y socialmente y en todas las que tienen que ver

con las conductas y con la dimensién de modernizar.

En este milenio ya el educador ha dejado de ser el Unico propietario y tenedor de
los conocimientos en la disciplina que ensefia y “dominaba” y el encargado exclusivo
de su transferencia; por el contrario, ha tenido que convertirse ademas, en un
dinamizador de los contenidos, misién para la cual requiere apropiarse de saberes
pedagdgico-didacticos que le transmitan la capacidad de extrapolar el conocimiento
cientifico, a los contenidos que ensefia para de esta manera lograr que el proceso
docente-educativo se desarrolle con la calidad que exigen estos tiempos, nuevas

circunstancias, nuevos procederes y nuevos estilos y estrategias de ensefianza.

Es altamente relevante el pensamiento de Braslavsky & Acosta (2006), cuando
ensefian que los educadores que laboren en la actualidad y que pretendan persistir
y subsistir en roles vinculados a la mediacion de los conocimientos, en franco y
vertiginoso transcurso de proliferacion, deberan estos si, “dominar” un buen cumulo
de competencias vinculadas con la resolucion de la problemética o al respecto de
desafios mucho mas coyunturales, a los que denomina actualmente en el

desemperio y el campo "pedagogico — didactico".

La universidad, inmersa en el desarrollo de esta nueva politica educacional,
direccionada hacia la educacién por competencias, contribuye definitiva y
sustancialmente a la formacion de un egresado poseedor de tales caracteristicas,
suministrando especial interés por lograr el desenvolvimiento y perfeccionamiento
de las denominadas competencias pedagdgicas béasicas, muy especialmente
acentuadas a partir de los afios iniciales de vinculacion profesional del titulado. Es
de suma importancia puntualizar que la formacion de las mencionadas
competencias pedagogicas debe ser percibida, comprendida y extendida como un
transcurso continuo, sistemético y organizado, condicién especifica que significa
percatarse de que dicha formacion ha de prolongarse durante la totalidad de la

carrera docente.
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Evidente e indudablemente que referirse a esta carrera implica de manera vertical
y monolitica reconocer que los docentes, desde la perspectiva de aprender a
ensefiar, deben y tienen que superar tan diferentes como dificiles etapas
especificas, que sin lugar a dudas requieren exigencias personales, profesionales,

organizativas, contextuales y psicologicas.

Benitez citado en Garcia (1999), advierte que han entrado en una etapa de veredera
crisis tanto los planes de estudio de la formacion inicial como los de la formacién
continua, situacién conducente a deducir que bajo tales condiciones no es suficiente
el refuerzo de los conocimientos del docente o facilitador, tornandose en
indispensable el suministro oportuno de un conjunto de capacidades, competencias,
destrezas, habilidades y actitudes que le permitan asumir con lujo de competencia
el papel de guia de ese proceso interactivo en el cual se ha convertido la labor de

consolidar fructiferamente tanto la ensefianza como el aprendizaje.”

Las anteriores afirmaciones llevan inexorablemente al afianzamiento de la idea
inminentemente necesaria de abordar programas tanto de formacion como de
superacion pedagogica que coadyuven en la evidente disminucion de las
dificultades, indecisiones e inconvenientes, propios de los primeros afios de praxis
pedagdgica, durante el desempefio de los profesionales universitarios. Nuestra
ensefianza superior, colmatada de los conocimientos teoricos y practicos de
incalculable valor en la pedagogia contemporanea, esta exigiendo para la juventud
estudiantil, el perfeccionamiento y la redimensién en todo cuanto tiene que ver, con
la formacion profesional de las futuras generaciones, asi como clamando y
reclamando, asumir medidas direccionadas a lograr la integracion armonica de
conocimientos, habilidades, capacidades, valores y competencias profesionales
gue contribuyan en optimo grado de eficiencia al mejoramiento sustancial de la

sociedad circundante.
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Observadas desde este punto de vista En la actualidad cualquier persona puede
mostrarse de acuerdo con el hecho de que las competencias docentes se
convirtieron en un punto de quiebre para apuntalar y recomendar las practicas
pedagogicas y los procesos educativos. Ellas han venido y continlan teniendo,
vinculacion directa, tanto con el adiestramiento académico y estructuracion de los
futuros profesores, como con su elasticidad estratégica y su disponibilidad

actitudinal permanente.

Segun las ensefianzas de Braslavsky (2004) existe una agrupacion de
competencias basicas que la autora clasifica en productivas, institucionales,
especificadoras, interactivas e investigadoras. Por lo pronto, cada vez son mucho
mas periddicos y frecuentes los debates en torno al desarrollo de las competencias
profesionales en los docentes, que giran alrededor de esta misma tematica. La
actitud de interactuar con un grado alto de tolerancia y respeto por las demas
personas, comprendiendo las caracteristicas culturales y psicoldgicas de los grupos
en situacion de aprendizaje, permite que se manifieste, la competencia “empatico -

comunicativa”.

Es ademas considerado como un hecho, que tanto la competencia cognitiva, como
la didactico- profesional, son elementos imprescindibles en la formacién y la
estructuracion profesoral, al grado que involucran, una concepciéon de la
ensefianza con definidas caracteristicas holisticas, en la cual debe hacer presencia,
tanto la formacion teorica, como la practica debidamente articuladas vy
complementadas, con el propésito final de que el estudiante aprenda las técnicas
gue le permitan extrapolar el conocimiento mas alla del aula, (extramuros) y pueda
aplicarlo de esta manera a situaciones concretas que muy seguramente se le

presentaran, durante el ejercicio de su futura profesion.

La didactica, debe convertirse para los docentes, en un punto preferencial de apoyo,
donde deben apuntalarse frecuentemente, para capacitarse, a fin de intervenir de

manera estratégica, en la totalidad o por lo menos en la mayoria de los contenidos
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de su disciplina, con la ayuda imprescindible de medios diversos como pueden ser
las Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones (TIC), recomendaciones
estas, provenientes de la practica, que muy seguramente redundaran de manera
progresiva en el cumplimiento del objetivo principal de lograr una préactica

profesional calificable como autbnoma.

La ultima, por lo pronto, la constituye “la competencia ciudadana”, que conlleva
tomar y formar parte activa en la vida general de la sociedad y de la comunidad en
su conjunto, implicando también la permanente promocién de una convivencia
pacifica entre todos los miembros que la conforman y que de paso imprimen en la
conciencia de los docentes la iniciativa y ejecucion de constituirse en miembros
activos tanto en la gestion educativa institucional, local, como en la que concierne a
las proyecciones de la comunidad donde desempefia su actividad educativa.
Contribuyendo con su accionar a ampliar el horizonte cultural de los que le rodean
en su propio beneficio y en beneficio de todos los ciudadanos catalogados como

vecinos.

El egresado del programa de Especializacién en Pedagogia estara en capacidad
de:

Competencias transversales genéricas

e Instrumentales: Incrementar la capacidad de analisis y sintesis, capacidad de
organizacion y planificacion, comunicacion oral y escrita, capacidad de
gestion de la informacién, resolucion de problemas y seguridad y firmeza en

la toma de decisiones.

e Personales: Poseer afinidad hacia el trabajo personal y de grupo o equipo;
trabajar en un colectivo de caracter interdisciplinario; Contar con habilidades
en la solucion de conflictos, como producto de relaciones interpersonales;

Ser tolerante frente a la diversidad y la multiculturalidad, asi como aceptar
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divergencias en el razonar critico y compromiso ético en el accionar
profesional.

Sistémicas: Implementar el aprendizaje desarrollador y por lo tanto
autbnomo, adaptarse a nuevas situaciones y tener la capacidad para
discutirlas, oponerse a ellas y buscar medios expeditos y legales para su
modificacion; Ser creativo, lider, y tomar la iniciativa ademas de tener un

espiritu emprendedor, y motivacion permanente por la calidad.

Otras: Capacidad de aplicar los conocimientos tedéricos en la practica, uso de
las TIC como medio de comunicacion y como fuente de informacion,
experiencia previa, ambicién profesional, capacidad de autoevaluacion,

retroalimentacion y modificacion de procederes y capacidad de negociacion.

Competencias Especificas

Cognitivas (saber): interpretativas, argumentativas, propositivas: Comprende
la capacidad para la realizacién de un trabajo, conocer los procesos, del
conocimiento, transformarlo, abstraerlo, deducirlo, inducirlo, particularizarlo y
generalizarlo es decir significarlo desde varios referentes y utilizarlo de
multiples maneras y para diversos fines, asi como la capacidad de desarrollar
estrategias y mecanismos o dispositivos para lograr definir, analizar su

contexto y diagnosticar teméaticas trabajadas.

Procedimentales/instrumentales (saber hacer): Comprende la capacidad real
actual para llevar a cabo un trabajo, describirlo, compararlo, criticarlo,
argumentarlo, proponerlo, crearlo. Planificarlo, coordinarlo, asi como
solucionar problemas, manejar algunas de las principales metodologias,
integrar, informar, ayudar y motivar.

Actitudinales (ser): Comprende la disposicion para realizar el trabajo, es decir

su motivacion o su interés. Consiste ademas en poseer una adecuada ética
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profesional, mostrar una actitud de motivacién hacia nuevos retos, poner en
practica habilidades adquiridas.

Saber lo que se hace, comprender cdmo se actla, asumiendo de manera
responsable las implicaciones y consecuencias de las acciones realizadas y

transformando los conceptos a favor del desarrollo humano.

3.1.3 Perfiles

3.1.3.1 Perfil profesional

El Especialista en Pedagogia serd un docente:

e De altas calidades humanas, pluralista, flexible, tolerante sensible y critico.

e Con una formacion sélida en el campo conceptual de la pedagogia, el
curriculo, la didactica y la evaluacion.

e Cuyo quehacer docente le permita relacionar la escuela con su entorno
cultural y generar procesos pertinentes a las necesidades socioeconémicas
y culturales.

e Que articule el saber pedagogico con el saber de las ciencias para que disefie
e implemente proyectos pedagodgicos, curriculares, didacticos y evaluativos
en los diferentes niveles de la educacion.

e Que reflexione y sistematice su ejercicio docente y practica pedagodgica a
través de procesos de formacion investigativa.

e Que aplique las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en

su contexto educativo y en todos los procesos de ensefianza - aprendizaje.

3.1.3.2 Perfil ocupacional

El Especialista en Pedagogia podra desempefiarse como:

e Docente de Instituciones Educativas de educacion béasica, media, técnica,
tecnoldgica y profesional.
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e Asesor pedagobgico en Instituciones Educativas y otros estamentos
relacionados con la educacion
e Orientador de proyectos académicos transformadores para el desarrollo de

la institucidén educativa y de la comunidad.

3.1.4 Misién

La Especializacibn en Pedagogia, estar4 direccionada a fortalecer la
fundamentacion curricular, didactica, evaluativa y tecnologias de la informacion y
las comunicaciones (TIC). Asi como la reflexién sistémica del proceso docente
educativo, con la mas alta calidad , en primera instancia de los docentes y en una
segunda referida a otros profesionales que requieran la mencionada capacitacion,
tanto del nivel urbano como rural que invariablemente se sustentara en procesos
formativos, investigativos, cientificos y de creacion de conocimientos
permanentemente orientados hacia la solucion de los problemas tedricos y practicos
en diferentes contextos, que propicien la formacion integral de todos los actores

educativos.

3.1.5. Vision

Para el afio 2025, la Especializacion en Pedagogia se reconocera como un
programa que tendra presencia en la mayoria de los municipios del departamento
del Tolima, en particular con sus programas de proyeccién social, asi como
productor de conocimientos, innovador de estrategias y gestor de experiencias
didacticas, pedagodgicas, curriculares y evaluativas, con suficiente capacidad de
modificar las practicas educativas sustentandolas sobre los fundamentos de
autonomia y liderazgo y apuntaladas en el uso y aplicacién de las tecnologias de la

informacion y de la comunicacién (TIC).

3.2 FUNDAMENTACION TEORICA DEL PROGRAMA.
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La pedagogia, la didactica, el curriculo y la evaluacion, prevalecen por su
importancia como el eje de giro de la totalidad de las particularidades curriculares
fundamentales del programa de Especializacion en Pedagogia de la Facultad de

Ciencias de la Educacion en la Universidad del Tolima.

3.2.1 Educacion.

La educacion y la presencia del ser humano sobre la tierra, coinciden en su
aparicion, como hechos sociales de inconmensurable relevancia; ambos
aconteceres durante cada época han incrementado, en su transcurso, Sus
respectivas posibilidades, razén por la cual cobran especial vigencia, las opiniones
de Garcia y Medina (1988) cuando aseguran que de las condiciones y actividades

del sujeto que se educa depende el proceso personal denominado “Educacién”.

Hay quienes la catalogan como una tarea de caracteristicas vitales que actuando
permanentemente, hace presencia en la totalidad de las situaciones de la vida bajo
dos condiciones inalienables, para que adquiera la categoria de “Educacién
Integral”’ la primera de las cuales es que la persona esté interesada en educarse y
la segunda que la sociedad le proporcione la totalidad de las facilidades para que
mediante una interaccion y participacion verdaderamente dinamicas y una
preparacion y moldeamiento humanos, logre los objetivos de convivencia y el
desarrollo psiquico, social y tecnoldgico que se esperan del proceso ensefianza

aprendizaje.

Esta sana ambicién se erige desde luego, en el maximo incentivo para indagar,
auscultar, buscar y hallar rutas de acceso conducentes hacia un propdsito colectivo
de luchar por el bienestar de las comunidades emergentes.

Desde idéntica configuracién, Prieto (1990) habla sobre la educacion coincidiendo

con los anteriores autores citados, en el sentido de que el conocimiento es una
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resultante de la percepcion, el discernimiento y la apreciacion de la persona,
llegando a la conclusion de que ademas de ser un procedimiento eficiente de
comprobacion, inspeccion e intervencion social impacta directa y contundentemente
la totalidad del sistema social porque dotando a las personas de idoneidades para
que asuman una responsabilidad en el conglomerado social-laboral al mismo
tiempo los forman en funcidbn de paradigmas pedagégicos y arquetipos

preestablecidos.

3.2.2 Pedagogia

La pedagogia esta definida como un conjunto de saberes que pretende tener
impacto en el proceso educativo, en la totalidad de las dimensiones que dicho
proceso tenga, de la misma manera como ocurre en la comprension y organizacion

de la cultura y la construccion del sujeto.

Etimol6gicamente, la palabra pedagogia deriva del griego “Paidés” que significa
niflo y “agein” que significa guiar, conducir. Se llama en consecuencia pedagogo a
todo aquel que se encarga de instruir a los nifios tanto en edad como en

conocimientos.

El término "pedagogia” se origina en la antigua Grecia, siendo importante tener en
cuenta que al igual que lo ocurrido con la totalidad de las ciencias, primero se realizé
la accion educativa y después nacio la pedagogia en el intento de recopilar datos
sobre el “hecho educativo”, clasificarlos, estudiarlos, sistematizarlos y concluir una

serie de principios normativos.

A pesar de haberse decantado la idea de que se trata de una ciencia de caracter
psicosocial que tiene por objeto el estudio de la educacion con el fin de conocerla,
analizarla y perfeccionarla y a pesar de que la pedagogia es una ciencia que se
nutre de disciplinas como la sociologia, la economia, la antropologia, la psicologia,
la historia, la medicina, etc., es necesario puntualizar que se trata de una ciencia

fundamentalmente filoséfica y que su objeto de estudio es la “formaciéon”, es decir
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en palabras de Hegel, de aquel proceso en donde el sujeto pasa de una «conciencia
en si» a una «conciencia para si» y donde el sujeto reconoce el lugar que ocupa en

el mundo y se reconoce como constructor y transformador de éste.

La pedagogia tal como ocurre con la didactica es una disciplina indeterminadamente
independiente, por cuanto en su autonomia cuenta, con sus exclusivos objetos de
saber y de indagacion, blsqueda y pesquisa, al mismo tiempo que
consecuentemente, coincide con una amplia gama de esquemas organizacionales

y configurativos que la caracterizan imprimiéndole un grado de profesionalidad.

En este orden de ideas, cuando la atencién se focaliza en el desempefio docente,
son varios los estudiosos que siguen sosteniendo que tales fundamentos
conceptuales y metodolégicos los suministra exclusivamente la didactica, de
manera mas acentuada, si se trata de referirse a la ensefianza de las disciplinas

experimentales.

Sobre la didactica se afirma por parte de Gil & Martinez (1999), que es una
disciplina teéricamente fundamentada en la cual se han delimitado sus campos del
conocimiento, apartandose de esta manera diametralmente del criterio
predominante del pasado, en el sentido de concebir la didactica, como lo metodico

de la pedagogia.

Aunque investigaciones recientes realizadas por Giroux (1983); Anyon (1980);
Giroux & McLaren (1986); Arce (1984); Flérez y Batista (1986); entre muchos otros,
insistan en relacionar a las diversas escuelas, como soporte principal para
establecer y multiplicar el sistema social que existe a la fecha, es incuestionable que
la preparacion pedagogica, es el instrumento principal que el educador tiene a su
disposicion, en su practica docente, de la misma manera como llega a serlo para el

establecimiento de las contexturas sociales.

En idénticas circunstancias, Carvajal (2006) ensefia al respecto de la pedagogia
gue “En este sentido, lo designado con el término mencionado, no es la ensefianza,
sino un saber sobre la ensefianza”; de donde se infiere que pedagogia es, en

consecuencia, un saber; Este concepto incorpora como un hecho que toda
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caracterizacion de la pedagogia como una disciplina con identidad propia, incluso
en relacién con sus origenes historicos, segun los conceptos autorizados de Rios,
(2005) y Quiceno (1998) la presumen, por principio, como un saber. Un saber tiene,
entre sus condiciones, una logica, es decir, una forma de organizar su propia

coherencia.”

Ibarra (2004) emplea el término: saber pedagdgico, para no asumir la pedagogia
como un saber preexistente, formalizado, ante toda mirada histérica. Este término
conlleva avanzar con sentido critico mas alla de las concepciones epistémicos,
centrando la accion y reflexion docente desde los espacios educativos donde se

desarrolla la praxis.

El concepto expresado establece que el saber pedagdgico determinado en funcion
de los valores sociales preponderantes, es una manera de entender encaminada o
direccionada hacia la administracion de las idoneidades de la personalidad,
consideradas en primera instancia; criterio de donde se desarticula otra peculiaridad
o particularidad de la pedagogia, valorada como saber, la cual se identifica, de
acuerdo con el criterio de Bernstein (1993) citado en Carvajal (2006), como “una

técnica de estructura eminentemente administrativa”.

Como elementos que interactian en la construccidon de ese saber pedagoégico esta
el saber constituido en torno a los objetos de la educacién y la pedagogia: modelos,
teorias y enfoques de aprendizaje, de desarrollo de los sujetos, de los modelos
pedagdgicos, de los modelos evaluativos, métodos de ensefianza, de proyectos y

procesos que intervienen en la accidén pedagogica, etc.

Particularmente, los modelos pedagdgicos que tienen la prerrogativa de administrar
las determinaciones se fundamentan en dos mecanismos primordiales a saber: por
una parte, una significacion de las probabilidades de la persona a formarse y de la
otra, la significacion que el individuo como tal le asigna al mismo insumo cognitivo

conseguido, que definitivamente y a la postre, configurara su formacion.

Es asi como se promulga y se convence que el componente primordial de estudio

de la pedagogia es la transformacion formativa de las personas. Entonces puede
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considerarse como método general y propio de la misma, la correlacion existente
entre lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador o transformador. Estas tres (3)
dimensiones constituyen una unidad dialéctica. Si hace falta solo una de ellas,

entonces como consecuencia no se configura totalmente el proceso formativo.

Es de suma importancia tener en cuenta que, desde la esfera de la
interdisciplinariedad, la pedagogia ostenta relacion directa con otras ciencias para
su estudio siendo entre muchas otras las mas relevantes la filosofia de la educacion,

la psicologia de la educacién y la sociologia de la educacion,

La misma disciplina se fundamenta en el conocimiento de la realidad del ser humano
y la sociedad para estructurar su propio desarrollo en el propdésito de buscar un
después mucho mejor; toma muy en cuenta los agravantes y atenuantes del entorno
y el desenvolvimiento de los individuos antes y ahora. En consecuencia, no es
improcedente reafirmar que la pedagogia se torna fundamental para la formacion
del hombre no solo individual sino socialmente, utilizando desde luego como se
viene afirmando el proceso formativo, que en sintesis, es sin dudas, el objeto de

estudio de la pedagogia.

Con base en las afirmaciones de Chévez, Justo y otros, (2009), en cuanto respecta
a la pedagogia, es catalogada sin ambages, como una reflexion y un saber que en

la didactica centraliza y consolida su punto de apoyo.

Sin negar como verdad monolitica la existencia de tendencias pedagdgicas y
didacticas relacionadas que pertenecen a la misma corriente y al mismo fundamento
filoséfico, no es menos cierto que la pedagogia se ha ido consolidando como una
actividad humana sistematica, conducente hacia los aspectos que tienen relacion
directa con los procesos educativos tildados de eficientes asi como los atinentes a
la estructuracion de las personas, tratando de justificar sencillamente esta dualidad
conceptual como un acontecimiento ajustado al devenir y accionar de la sociedad

y la cultura.

Es entonces cuando se posiciona y fortalece el concepto magistral de Zubiria (2006)

cuando ensefia que la pedagogia busca “hacer de todo hombre un ser mas
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pensante, mas amoroso y mas actuante” por cuanto en un mundo que cambia tanto
estructural como vertiginosamente, la Pedagogia no tiene otra alternativa que rapida
y oportunamente, ajustarse a nuevos modelos y conceptos que permitan a todo
individuo aumentar la motivacion por aprender cada vez mas, como una forma de

mejorar su calidad de vida.

A los conceptos anteriores es conducente agregar la opinion de Maldonado (1996),
cuando afirma que la pedagogia, como quiera que se la catalogue como ingenieria
social, contribuye a proyectar una vision humana de la educacion, presentandola en
sus caracteristicas, como una dimensién propia del ser humano. Asegurando que
al mismo tiempo como la pedagogia guia o disefia formas de intervencién e
interaccion social, la escuela se fortalece, se afianza, se fundamenta y se estabiliza

en la sociedad.

Tomando como base el acopio ideoldgico conceptual anterior se torna inevitable
colegir que la correspondencia educacion, ensefianza, didactica es un
adiestramiento nitido de reflexibn, desde nuestra propia concepcién del
desenvolvimiento docente en donde coincidimos de manera diaria, hablando,

trabajando y ejerciendo en funcion de los tres conceptos enunciados porque:

a) La Pedagogia no puede ser ajena a la concepciéon social Sencilla y llanamente
porque los seres humanos, son los sujetos sociales sobre los cuales actua, con
todo lo que ello implica, dado que solo por nombrar algunos, son mencionables
por su alta significacion, la cultura, el saber, el conocimiento, la comunicacion, la
participaciéon, la familia y la sociedad. Como se puede apreciar,
independientemente de la perspectiva desde la cual se trate, considerando la
pedagogia como una ciencia, 0 como un arte u oficio o0 como cualquier otro tipo
calificativo de actividad, los seres humanos constituirdn siempre su base o piedra

angular y su razon de ser.

b) La pedagogia, sin lugar a dudas, gira en torno a uno de los ejes neuralgicos
centrales que precisamente hila un andamiaje, bastante importante en torno

a la educacion, denominado la innovacién®, esta innovacion, es muy primordial
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aclararlo, se estructura y cualifica como totalmente dependiente, del entorno
cultural en el que se estudia, siendo lo mas trascendental que permita, a la vez,
puntualizar las peculiaridades que enfocan el establecimiento de una Pedagogia

descentralizada.

c) La prodigalidad de la pedagogia, como disciplina, da cabida a una verdadera
multiplicidad de contribuciones de tipo cultural, que aparecen inmediatamente
después de haber satisfecho, la necesidad imperante que compromete el
abocetamiento de un disefo exclusivo al interior del ambiente; estas soluciones
van direccionadas , hacia la estricta y no pocas veces intransigente comunidad,
que afanosamente origina estas necesidades por su aspiracion de cambio
durante el transcurso de su mundo tecnoldgico. Incrementadas a una serie de
diversas disciplinas que circunscriben el &mbito social y que tienen primacia en

la consecucion de un fin tan apremiante como lo es la innovacion.

Se torna entonces imperativo crear estrategias que ofrezcan por lo menos la
probabilidad de apertura, al respecto de la innovacién de ideas o por lo menos la
restructuracién de las mismas, bajo la condicion expresa de no alejarse de la
esencia que la domina: la sociedad. Es innegable que para que las comunidades
progresen y avancen en el mundo, las comunicaciones se han convertido en un

factor clave, analizado las cosas desde un punto de vista social.

Actualmente las comunidades virtuales, se posicionan en el contexto social y
cultural de muchas personas donde en la red, se publican contenidos de imagen,
videos, audios y textos de sus experiencias permanentes y hasta privadas de
vida. Es imposible desconocer el hecho que los estudiantes, tanto jovenes como
adultos viven conectados a las redes informaticas a tal grado de concentracion,
que ya parece que el contacto visual real, con los demas, pasara a un segundo

plano y hasta aparenta desaparecer por completo.

40



De esta manera es un hecho que la pedagogia se evidencia en la sociedad como
una forma de cambio de raiz con respecto a los fenbmenos y problemas sociales
y educativos, originando nuevas alternativas, presentando nuevas propuestas y

generando profundas innovaciones en los aconteceres culturales.

d) Tomando como punto de partida el trascurso del desenvolvimiento de actividad,
al interior del aula de clase, todos los dias y a cada momento en los contextos
educativos se localizan nuevos dilemas, conflictos y retos, circunstancias que
arrojan, en la mayoria de las ocasiones la incitaciébn o provocaciéon a ganar un
espacio en la mente estudiantil, aproximando al alumno o alumna tanto a los

conocimientos como a los valores que se desarrollan en el mencionado salén.

Bajo estas circunstancias y frente al panorama descrito, la habilidad de cada
docente consiste en realizar una investigacion pormenorizada conducente a
descubrir, trasformar modernizar y perfeccionar tanto como mas pueda los
conocimientos inherentes al aula, generando estrategias no solamente para
ponerlas en practicas al interior de las cuatro paredes que circunscriben el salén,
si no que se prolonguen en la distancia hasta el exterior, para que el persona a
su cargo no solo se interese por el desarrollo de una clase, si no que interioricen
el sentido de pertenenciay a su vez valoren en su dimension la ensefianza social

impartida por su institucion educativa.

Carvajal (2006) en la Revista Iberoamericana de Educacion resume acertadamente
gue aquello que se designa bajo el término “pedagogia” no es propiamente la
ensefanza, sino un saber al respecto de la ensefianza; de donde se desprende que
la  Pedagogia es, sencillamente un saber, como de hecho, lo es cualquier
caracterizacion de la pedagogia como una disciplina con identidad propia, incluso
cuando se trata de sus origenes historicos; concepto complementado por Rios,
(2005) y Quiceno, (1998), que la identifican , por principio, como un saber que erige
como fundamental entre sus condiciones, una propiedad acentuada de ldogica,

concepto que implica una forma de lograr la organizacion de su propia consistencia.
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Por su parte, Lucio (1989) citado en Ochoa (2007 manifiesta una significacion de
pedagogia derivada del saber, que la humanidad a través de las distintas culturas
ha ido acumulando y sedimentando en la historia de la practica educativa; este
“saber educar” constituye una parte del patrimonio cultural determinandose como
un saber implicito. Desde esta apariencia, representativa se puede definir que se
manifiesta la pedagogia cuando se decanta o se flocula suficientemente una
reflexion al respecto de educacién y taxativamente sobre el hecho y fenbmeno
educativo, es decir cuando el saber educar implicito, se transforma en un saber

atinente a la educacion.

Entre tanto Flérez (1994) plantea acertadamente que la pedagogia también puede
entenderse como disciplina de tipo social en permanente e infatigable proceso de
construccion, incorporando y compendiando un conjunto inusitado y definido de
proposiciones teoricas que se articulan alrededor del concepto de formacion, entre
los cuales pueden enumerarse los enfoques, los métodos, las estrategias y las
técnicas que permiten y facilitan la explicacion y el disefio de la mayoria de los

procesos de ensefianza.

Asi, en esta forma la pedagogia como saber se caracteriza por su
interdisciplinariedad, debido a su caracteristica predominante de ser al mismo
tiempo tanto tedrica como practica. En consecuencia, estudia la experiencia tanto
educativa como préctica. Se entiende que es tedrica en la medida como caracteriza
la cultura, siendo a la vez practica porque parte de su saber se fundamenta en la

practica educativa.

Ostenta la caracteristica de proponer soluciones educativas, que estan
intencionadas a lograr una transformacion de una realidad y dar origen a un cambio
individual, colectivo y social, ademas de identificar problemas y necesidades
culturales factibles de poder ser solucionadas con cambios procedimentales

ejecutados por via educativa.
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Maldonado, (2010) ensefila de manera muy acertada que considerando la
pedagogia, desde la perspectiva de adquirir y dominar un saber que esta capacitado
para reflexionar al respecto del quehacer y la practica pedagdgica, que se engendra,
se materializa y se reestablece diariamente en el aula de clase, ésta tiene el deber
imperativo de desarrollar una caracterizacion sistematica del hecho educativo, para
lo cual se torna necesaria una descripcibn pormenorizada a partir de unos
referentes teoricos y cientificos, tomados de diferentes disciplinas como la

sociologia, la psicologia, la antropologia, entre otras.

Debe identificar e interpretar el hecho educativo. Utilizando métodos apropiados de
investigacién, debiendo finalmente organizar la informacién para que a partir de ella
se describa, expligue y se presente una posible y practicable solucién. Esta
precision e individualizacion del hecho educativo facilita la identificacion de las
situaciones catalogadas como problema, identificadas ademas como necesidades
gue requieren un analisis serio para lograr un paso cambiante transformador y
progresivo de la situacion actual a una situacion ideal hasta donde sea posible

realizarlo.

Es entonces catalogable como una realidad el hecho de que los procesos
investigativos de la pedagogia también permiten la creacion, consolidacion o
modificacion de los conocimientos y saberes pedagdgicos que se tienen en la
actualidad, por otros mas modernos, practicos y realizables, proceder que, permite
la realizacién de modificaciones e innovaciones en las practicas pedagogicas, que

actualicen y renueven los ambientes de aprendizaje y el curriculo.

Pero el hecho mas significativo ocurrido en el campo, hasta entonces conocido, de
la pedagogia, fue sin lugar a dudas la aparicion, surgimiento y consolidacion dentro
de la literatura de la ensefanza, de los denominados “modelos pedagdgicos”, que
segun apreciaciones de la Revista Epistemologia Educadores Siglo XXI (p. 2), se

categorizaron en algo asi como “la materializacion de la pedagogia”.
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En funcidn de la novedad que representaba la idea, y de la realidad confirmada al
auscultarla, se planted, en su momento, la estructura de su contenido, diciendo
gue el modelo pedagdgico comprendia, admitia y conllevaba un conjunto de
principios, normas y criterios que permitieron orientar como se pudo comprobar, los
procesos tanto de ensefianza como de aprendizaje, sumados a los cuales los de
convivencia y solidaridad y ademas los de participacion y proyeccién comunitaria

de la institucion.

Las argumentaciones en el modelo pedagdgico debieron desde su génesis,
apoyarse en el conocimiento cientifico y el saber pedagdgico; en consecuencia se
tornd incuestionable, que respecto a su estructura se trataba de una construccion
colectiva, o0 sea, jamas obedecid a leyes prefijadas o axiomas, sino a un proceso
de decisiones sucesivas, por medio de las cuales se seleccionaban opciones, dado
que se erigidé solo un principio fundamental segun el cual “La naturaleza no
determinista del modelo pedagdgico, solo categorizaba una sola exigencia
consistente en que las opciones que se seleccionaran fueran solidamente

argumentadas y no presentaran contradicciones entre si”.

Reviste entonces singular importancia mostrarse de acuerdo con el hecho de
gue no exista aun un cuerpo tedrico de principios que estén capacitados para
direccionar con nitidez la totalidad de la complejidad que conlleva un proceso

educativo institucionalizado.

De Zubiria (2007), relaciona cinco preguntas fundamentales que deben tenerse en
cuenta en un modelo pedagdgico que son: “; Para qué ensenar?, ; Qué ensefar?,
¢Cuando ensefiar?, ¢(Como ensefar?, ¢Qué como y cuando evaluar?, sus
contestaciones corresponden “a los propdsitos, los contenidos, la secuencia, las

estrategias metodoldgicas y la evaluacion, respectivamente”.

Siendo éstos ultimos los componentes del proceso académico en el modelo

pedagogico, el propdsito segun ensefia Zubiria, (2007) “es comprometerse con una
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concepcion de hombre y sociedad que se quiere construir en sus aspectos filosofico,
psicolégico, antropoldgico y social. “Tener claros y compartidos los fines”, es para
el mismo autor, la variable que més diferencia a las instituciones de mayor y menor

calidad educativa, respectivamente.

Segun ensefia Ochoa (1994), el proposito de los modelos pedagoégicos, no ha sido
describir ni irrumpir en la esencia misma de la ensefianza, sino reglamentar y
normativizar el proceso educativo, para moldear ciertas cualidades y virtudes en los
alumnos, precisando ante todo qué se deberia ensefar, a quiénes, con qué

procedimientos, a qué horas y bajo que reglamentos disciplinarios.

3.2.3 Didéctica

En cuanto hace referencia a la didactica, ésta conserva una relacion directa con la
pedagogia en el sentido de que, para poder alcanzar un proceso educativo
convenientemente apoyado en la pedagogia, se debe tener muy en cuenta la
didactica, por cuanto esta beneficia y apoya la consecucion de los objetivos

propuestos por medios faciles, asequibles, dindmicos y aplicables a los estudiantes

Hace parte de la didactica cada habilidad o destreza, entre las cuales se puedan
incorporar entre muchas otras el cuento, el dibujo, la fotografia, el audio, el juego,
la lectura, la representacion, los movimientos corporales, la mimica, el canto, el
teatro, los concursos de preguntas y respuestas las sanas competencias y todo
cuanto le permita al estudiante identificarse, formar imdgenes mentales y consignar
experiencias significativas, para reconocer, entender y analizar cada aspecto de

ensefianza que se quiera aprender.

Durante el transcurso de las mas variadas situaciones la didactica, de cierto,
frecuentemente se confunde con el simple hecho de realizar actividades ludicas que
tornen la clase amena para el disfrute de los estudiantes. Palacios (1980), sefala

gue la didactica es “la ciencia o el arte de la ensefanza”, relacionandola con el
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vocablo latin que hace referencia a ella. De igual manera, la didactica es un saber
sobre la manera como se debe proceder cuando de transmitir un conocimiento, se

trata. Por esta razén han ingresado al conocimiento varios tipos de didactica:

La didactica general, que se considera como aplicable a cualquier individuo y a todo
proceso de ensefianza y aprendizaje, que tenga como fin el logro de los objetivos

esperados.

Otra categoria consiste en la didactica diferencial que tiene en cuenta la evolucién
del individuo, ésta situacion infiere que el tratamiento que se le da al educando tiene
gue ser apoyado por elementos tedrico practicos como los sustentados por Piaget
(1981) para los estadios del aprendizaje; Por ultimo, encontramos la didactica
especial gue muestra los métodos especificos de cada area o asignatura.

En términos generales, la didactica es catalogada como una disciplina cientifico-
pedagdgica cuyo componente central de estudio es el conjunto de las tecnologias y
elementos que concurren en el proceso de aprendizaje; incluso, se cualifica como
el area de la pedagogia que tiene a su cargo y bajo su directa responsabilidad la
totalidad de los sistemas y de los métodos practicos de ensefianza que se clasifican
como destinados a plasmar las pautas centrales y especificas de la mayoria de las
teorias de caracter pedagogico, que tienen cualquier tipo de vinculaciéon con la
organizacion escolar y con la orientacion educativa. Definicion que nos lleva a
concluir que la didactica permanentemente tiende a fundamentar y regular los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

Entre los componentes del acto didactico, pueden mencionarse el docente (profesor
o facilitador), el discente (alumno, estudiante, pasante o aprendiz), el contexto del

aprendizaje y el curriculum propiamente dicho.

No obstante, la didactica ocasiona polémica e incomprensiones, Diaz Barriga

(1991), citado en Bolivar & Bolivar en la revista “Perspectivas Educacionales”
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elabora un planteamiento segun el cual “El desarrollo del campo de la didactica se
halla en una encrucijada. Su dinamica instrumental se encuentra fuera de sitio, ante
el desarrollo de técnicas derivadas de la psicologia en sus diferentes vertientes; a
la vez, la propia dinamica instrumental de la didactica ha ahogado este

pensamiento, impidiéndole explicitacion de su dimension teorica”.

3.2.4 Curriculo

Aceptado el hecho de la copiosa variedad de conceptualizaciones que existen
acerca de la sola definicién de curriculo, elaboradas por varios autores, y todas
consideradas validas y pertinentes, se puede afirmar que, desde el campo del

curriculo, no es posible predeterminar una Unica concepcién.

Esta es la razén por la cual, hoy se especula al respecto de la existencia de una
teoria curricular. Sin embargo, es conveniente exponer las precisiones de algunos
especialistas en el campo: Por ejemplo, Lundgren (1992), sefiala al curriculo como
“seleccion de contenidos, organizacidn del conocimiento y las destrezas, e
indicacion de métodos; Stenhouse (1991), lo cataloga como “una tentativa para
comunicar los principios y rasgos esenciales de un propésito educativo, de forma
tal que permanezca abierto a discusion critica y pueda ser trasladado efectivamente
a la practica”; Sacristan (1995), indica que el curriculo es “el proyecto selectivo de
cultura, social politica y administrativamente condicionado, que colmata la actividad
escolar y que se hace realidad dentro de las condiciones de la escuela tal como se

halla configurada”.

Johnson, citado en Kemmis (1993), opina que se trata de una “serie estructurada
de resultados buscados en el aprendizaje”. De otro lado, Malagén (2005) indica que
el curriculo es “el puente que condesciende, provoca y amplifica la interactividad
entre la escuela y el contexto y por supuesto también, entre la teoria y la practica”.
En este caso, y en funcion, en gran medida, del concepto de curriculo que se

maneje, es factible hablar de “pertinencia curricular y en consecuencia también de
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pertinencia institucional”’. Esta idea se desprende de Kemmis (1993), citado en
Malagon (2005), quien sefiala que; La teoria curricular enfrenta una doble situacion:
Por un lado, la relacion teorico-practica en el proceso educativo y por otra, la
relacion entre educacién y sociedad. En ese sentido significaria que el curriculo no
solamente constituye una propuesta o es un vehiculo que concreta la relacion entre
la sociedad y la educacién, sino también, involucra un quehacer y una practica

pedagdgica.

Este hecho, de doble situacién del curriculo, despejaria campos de investigacion
en las dos direcciones: las practicas pedagoégicas como practicas curriculares y las
practicas curriculares (teoria y practica), como el puente o la correa de transmisiéon
entre la sociedad y la escuela. De la forma, tedrica o practica, como la escuela haga
frente a esa doble situacién, se deriva la posibilidad de caracterizar la naturaleza

del curriculo.

Desde otra mirada del curriculo, Malagén (2004), citado en Malagén & Benavides
en la revista Perspectivas Educativas Volumen 3 (2010), manifiesta que los
procesos de vinculacion universidad-sociedad comprenden el proyecto curricular,
esto es, la propuesta de formacion, aunque no necesariamente, es decir, que no
todos los procesos de vinculacion suponen el involucramiento directo del curriculo.
Explica que hay instantes en los cuales el curriculo no esté involucrado directamente
como tal en actividades de formacion. Manifiesta que dependiendo del concepto de
curriculo es posible determinar qué tanto se puede hablar de pertinencia curricular
o de pertinencia institucional. Por ello, establece Malagon, que es importante
abordar el curriculo desde lo histérico, lo tedrico conceptual, o metodoldgico y en
su contextualizacion interna y externa. Por lo tanto, aborda el tema de la pertinencia
curricular desde el origen, concepto y perspectivas tedricas y desde las perspectivas

curriculares para la sociedad del conocimiento.

En el mismo plano, Garcia (2002), propone que el curriculo debe abordar otras
categorias de analisis tales como contexto, organizacion, recursos, calidad y

egresados. Aqui es imprescindible hablar de pertinencia curricular.
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Primero, es necesario realizar una aproximacion hacia la concepcion intelectual de
pertinencia, por cuanto abordando esta tematica, Benavides (2010) de comun
acuerdo con Mejia (2009) la interpreta como un constructor, que debe conservar el
debido equilibrio concatenacion y concordancia con los procesos institucionales,
culturales, sociales, técnicos y productivos guardando la debida consonancia con
la totalidad de los programas de desarrollo local, regional y nacional para que
aminorando minimizando y erradicando la desigualdad y la desventaja social
convocar todos los esfuerzos para dar fortaleza e incrementar la identidad de la
institucion educativa y su entorno, a fin de lograr el proposito de otorgar
oportunidades de acceso a la poblacion obrero estudiantil, al mercado, a la

educacion superior y a la solucién de los problemas comunitarios inmediatos,

Todo lo enumerado es posible lograrlo inicamente mediante la convocatoria a lograr
un compromiso entre los diferentes agentes protagonistas y actores comprometidos
en el proceso educativo. Es de primordial importancia realizar un pormenorizado
seguimiento y evaluarse en estricta funciébn de la adecuacion entre lo que la

sociedad espera de la institucion educativa y lo que ésta es capacidad de realizar.

La construccién de la pertinencia requiere

e Larevision pormenorizada de los planes de estudios a fin de que estos,
se adeclen mejor y mas facilmente a las préacticas profesionales.

e La contribucion entusiasta y oportuna de la totalidad de representacion
de los organismos de direccion, académica, administrativa y comunitaria
del establecimiento educativo y

e El permanente y recurrente aumento de la utilizacion, por parte tanto de
los docentes como de los estudiantes, no solo de las oportunidades de
aprendizaje sino de la combinacion de estudios y aplicaciones practicas

en el ejercicio laboral y profesional.
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A sabiendas de que la agrupacion social espera, entre muchas otras cosas que el
producto final de las instituciones educativas sea una persona o individuo capaz de
impactarla positivamente y que ademas abriga muy significativas expectativas, en
gue dicho producto académico venga saturado de una serie de ensefianzas
capaces de contribuir en el aporte de alternativas serias para el progreso personal,
familiar y colectivo de la comunidad, es interesante corroborar bajo esta perspectiva
la vision de Garcia (2002) cuando definia que la pertinencia curricular era y sigue
siendo la concatenacion y coincidencia entre aquello que la sociedad espera de las
instituciones educativas y la labor que estas desempefian para lograr el mismo
proposito de formacion; vision esta, que genera un efecto bumerang en el sentido
gue la pertinencia curricular tiene un gran ingrediente para su comprension: reune
todas las actividades que el plantel educativo debe realizar para que su labor y su

producto final tengan impacto en una comunidad determinada.

En idénticas circunstancias de apreciacion, Garcia (2002) puntualiza el concepto
respecto a la pertinencia del curriculo en funcion de: La categoria o nivel como
favorezca e intervenga en la satisfaccion de las limitaciones o requerimientos de la
sociedad, no solamente en sus dimensiones técnicas individuales y sociales, sino
en sus proporciones vigentes en la actualidad y avizoradas hacia el porvenir;
sumado a lo cual las contribuciones y el procedimiento seguido por estas
instituciones educativas y lo mas importante la manera como son recibidas, sentidas
y estudiadas por la sociedad circundante, en el desarrollo de una permanente
interaccion que considera y valora el entorno como su objeto de estudio a fin de no
solamente limitarse a reconocer, determinar e incorporar problemas, sino algo que
reviste singular importancia, como proponer soluciones mediante la participacion en
las diversas alternativas de procedimiento, desde una posicién reflexiva que permita

mantener vigentes los principios inherentes a su definicién.

En resumen, el curriculo desde la misma perspectiva de Garcia (2002), debe ser

suficientemente competente para posicionarse como agente efectivo de
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transformacién, innovacidon o cambio favoreciendo de esta manera la consolidaciéon

de un auténtico proceso de desarrollo social.

Para continuar con la idea se puede agregar en primer lugar, que al competir debe
tenerse muy en cuenta el no descuido de valores como el socioeconémico y el
sociocultural de la comunidad sobre la cual impacta mas directamente su funcion
social y en un segundo lugar , que el curriculo, para determinar su propia pertinencia
debe permitir la instauracion de un acuerdo entre la comunidad interna y externa del
establecimiento educativo, con el propdsito de brindar alternativas y respuestas a
tiempo, adecuadas y sobre todo, apropiadas en la instruccion y formacion del
recurso humano, al grado de poderse afirmar con total confianza, que se cuenta con
suficientes facultades, competencias, habilidades y destrezas, para ingresar, con
probabilidad de éxito, en un mercado que tiene como caracteristica sui-generis sus

constantes, protuberantes y profundos cambios estructurales.

3.2.5 Evaluacion

Finalmente, avocando y puntualizando la tematica referente al campo de la
evaluacion, Popham, (1990) ensefia que dicha labor es una actividad caracteristica
a toda actividad humana intencional, razén por la cual no solamente tiende a ser
sistematica, sino que su objetivo se halla enfocado en el propésito de determinar y
asignar el valor de algo; concepto al cual agrega Hoffman, (1999), que en el
lenguaje cotidiano, el concepto de evaluacion es polisémico porque éste se impone
0 no en la practica segun las necesidades mismas de la evaluacion y en funcién de
las diferentes formas de concebirla, ademas que en sus disimiles acepciones

puede llegar a significar tanto valorar y apreciar como estimar y calcular.

Segun opiniones emitidas por Santos (1998), se debe sentar como premisa
fundamental el hecho incontrovertible de que las personas ni son un conjunto de
fendmenos naturales, ni tampoco datos fisicos o climatolégicos, acartonados en el

esquema de numeros cuadros sinépticos o escalas; los seres humanos se han
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erigido en sistemas mas complejos, integrales, armoénicos, diferenciados, holistas,
calificados, sistémicos, que tienen la capacidad de apropiarse de las realidades del
mundo epistemoldgico, a través de la experiencia, y estas experiencias demarcan y

definen su propia existencia y coexistencia con otros individuos.

En consecuencia mediante la evaluacion es posible definir con plena claridad la
importancia que revisten algunos criterios de valoracion encausandolos por
derroteros donde se lleven a cabo practicas predeterminadas tanto de ensefianza
como de apreciacion y estimaciéon donde brille la  justicia por su permanente
presencia y no por su ausencia, sin perder jamas de vista el auto crecimiento, la
competencia sana y la adquisicion de habilidades y modificando como norma
irreversible de conducta dejar de paso a un lado, las exigencias al pie de la letra,
memoristicas y ajustadas a limitaciones caprichosas de tiempo, que
lamentablemente predominan en la medicion y cuantificacibn de procesos
evaluativos, por cuanto de esta manera ni se esta evaluando justamente ni menos
se estd comprendiendo en buena forma el sentido de la justicia en los procesos de

evaluacion de los individuos.

En idéntico sentido, el mencionado autor Santos manifiesta que teorias, hipétesis,
tesis, sistemas, instituciones corporaciones, personas, animales, software,
conductas, hechos, y hasta fendmenos naturales, pueden ser sometidos a procesos
de evaluacion, razén por la cual las implicaciones de dicho procedimiento en los
espacios, perimetros y contornos escolares, y esencialmente en los
establecimientos catalogados como escolares, llegan a ostentar una trascendencia
casi que eterna en la forma de aprender, percibir, valorar y en una palabra, conocer

de los individuos.

La realidad al respecto se puede sintetizar en el aforismo segun el cual “todo lo que
pueda ser observado y comprendido puede ser evaluado, y se convierte entonces
en objeto propio de la evaluaciéon”. Pero, en el caso particular de la ensefianza,

nuestro objeto se refiere a la persona, individuo o ser humano en si, sobre quien

52



recae nuestro criterio y, en consecuencia, las formas de evaluacion deben

considerar las caracteristicas propias del objeto a evaluar.

Concretando ain mas en el caso particular de la evaluacion de los aprendizajes de
los alumnos, evaluar supone conocer qué y para qué evaluar, para lo cual es
requisito esencial recoger informacion, formular un juicio de valores y tomar
decisiones con vista al frente y al futuro. Asi pues, la evaluacion, en términos
generales, supone por lo menos una instancia de valoracion. En los términos
particulares de la evaluacién educativa es posible distinguir varios objetos de
evaluacion cuyas relaciones implicitas son evidentes, siendo, entre muchos otros,
posible, valorar el sistema educativo, las instituciones, el profesorado, los materiales

de la ensefianza, los proyectos educativos y los aprendizajes.

Surgen entonces algunos interrogantes al respecto de la evaluacion que requieren
respuestas claras e inmediatas como ¢, Qué objetivos persigue la evaluacion? ¢ Para
gué evaluar?, ¢ Cudles son las funciones de la evaluacion? Desde el punto de vista
social, es posible identificar tres (3) funciones especificas y otro tanto de criterios a

saber:

La primera funcidon se relaciona directamente con la clasificacion de tipo social,
instaurando sobre los individuos al decir de Foucault (1993), una visibilidad a través
de la cual se los diferencia y se los sanciona” siendo este procedimiento una
trayectoria histérica que persiste en la actualidad por cuanto la evaluacion ha
desempefiado la funcién de direccionar componentes de clasificacion control y

discriminacioén social.

El mismo autor enfatiza en el hecho de que “El examen armoniza los procedimientos
de la jerarquia que establece vigilancia y las de la sancion que normaliza,
concluyendo que se trata de una mirada normalizadora, una especie de vigilancia

que permite calificar, clasificar y castigar’ concepto que si bien persiste en algunos
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ambitos de la ensefianza institucional, como practica se ha devaluado para tornarse

en el absurdo de utilizar la evaluacion como mecanismo de castigo o de sancion.

Una segunda funcion enfoca la visualizacién hacia la comprobacion dimensional
de la calidad del sistema educativo, denominado por Cano (1998) como “control del
sistema”, por cuanto la tendencia actual entiende a la evaluacion como una actividad
politica y administrativa, convirtiéndola exageradamente en una parcela de las
politicas de orden social y una concepcion de administracién puablica, en tanto que
como paradoja en la realidad actual, el conjunto mismo cuyos elementos son las
politicas y los servicios publicos se ha convertido en objeto pertinente y permanente

de evaluacion.

La tercera funcion se refiere especificamente a la promocion, refrendaciéon y
certificacion. Estos quehaceres, desde un punto de vista pedagogico, aun cuando
pueden ser analizados, poseen también claras dimensiones de caracteristicas
eminentemente sociales en la medida como conjeturan, frente al resto de la
sociedad, entre otros muchos aspectos, la legitimaciéon de las competencias

profesionales.

En este universo complicado, dificultoso y problematico de la evaluacién, a la final,
emerge la preocupacion acerca de los requisitos que deben tenerse en cuenta en
el momento de tomar decisiones al respecto de ella. Camilioni (1998), manifiesta
gue los instrumentos de evaluacion, no pueden plantearse al margen de los criterios
de validez, confiabilidad, practicidad y utilidad. Por esta razén, precisa, en primera
instancia que la validez se refiere “al grado de precision con que se mide lo que se

desea medir”.
La validez por regla general siempre hace referencia a las conclusiones, para cuyo

efecto y formulacion debe establecerse una pormenorizada consideracion en cuanto

respecta al uso que se hara de éstos resultados. La confiabilidad es el segundo
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criterio y hace referencia al grado de puntualidad, veracidad, y regularidad con las

cuales se realiza la medicion de un determinado rasgo.

Independientemente de quien utiliza un programa o un instrumento de evaluacion,
la confiabilidad debe ser estable y objetiva. El tercer criterio, ubica y ostenta su
centro de actividades en la practicidad; es decir, en la viabilidad de la construccion,
administracion y analisis de la totalidad de los resultados. Final y definitivamente, la
utilidad, se refiere en forma concreta a la medida como una evaluacion resulta de
significativa conveniencia, eficacia, oportunidad, comodidad y validez para
fomentar y estabilizar la orientacion que deben seguir tanto los alumnos como los
docentes y tanto las instituciones del sector educativo como los demas sectores que
exterioricen interés, preocupacion, inclinacion y afecto por lograr la
institucionalizacién mejoramiento y superacion de la calidad educativa de la region

y del pais.

3.3 PLAN GENERAL DE ESTUDIOS REPRESENTADO EN CREDITOS
ACADEMICOS

La estructura curricular se enfoca a la formacion por competencias, por tanto, se
organiza por componentes (fundamentacion, teorizacion y profundizacion) y

créditos académicos de formacion.
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Tabla 3. Plan de estudios de la Especializacion en Pedagogia.

HORAS DE TRABAJO | aReas 0 cCOMPONENTES g 8
a ACADEMICO DE FORMACION DEL 2 E
2 CURRICULO 2o
g S [o) N ﬁ (]
3 o g o] =} w
. 2|2 | 8| & |o g z =5
CURSO- MODELO-ASIGNATURA g 5 < g 2 3 2 2 > 3 g g
s | @ | 2| 2 |E5| 2 |E|S| 8| 3¢
8| £ |88 s £ |8 S s 3
< I w S =] b s =) oS
© a g2 a8 = g S g
) Q= o) ) & S <
g < s S 2
o o z
X I
SEMESTRE |
Desarrollo Humano 2 24 72 96 X
Epistemologia de la Pedagogia 2 24 72 96 [X
Fundamentos de Didactica 3 36 | 108 144 X 392
Seminario | 3 36 | 108 144 X
Electiva | 2 24 72 96 X
SEMESTRES Il
Problematica Educativa Colombiana 2 24 72 96 X
Modelos Pedagégicos y curriculares 4 48 | 144 192 X
Electiva ll 2 24 72 96 X 180
Seminario |l 4 48 | 144 192 X
Escritura Académica 1 12 36 48 X
TOTAL NUMEROS HORAS 300 900 1200
TOTAL PORCENTAJE HORAS (%) 25%| 75% 100%
TOTAL NUMEROS CREDITOS DEL
PROGRAMA 10 9 6
TOTAL PORCENTAJE CREDITOS 40%| 40%| 20%

Fuente: Acuerdo N° 205 del 23 de noviembre 2011 del consejo académico

El programa de la Especializacion en Pedagogia esta estructurado en créditos
académicos con una relacién de 1 hora presencial por 3 horas de trabajo auténomo
del estudiante, esta relacién se establece debido a la caracteristica ocupacional y
procedencia de los estudiantes quienes laboran en su mayoria en instituciones
educativas dentro y fuera de la ciudad de Ibagué, situacién que les permite ir
aplicando los conocimientos tedricos a sus practicas de docencia y asistir cada ocho

dias a las clases.

Se suma a la anterior estructura, el nimero de créditos asignados a cada una de
las asignaturas, por cuanto la mencionada asignacion se encuentra sustentada, en

la problematica de mayor impacto, relacionada con las falencias, asi como en las
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concepciones y aplicacion de los modelos pedagdgicos y curriculares de las
instituciones educativas de la region, razon por la cual en la especializacion se le

aplica un mayor énfasis al tratamiento de estas disciplinas.

En iguales circunstancias, se percibe una falencia muy significativa, en la formacion
didactica, puesta en evidencia por los mismos estudiantes de la especializacion,
que localizan dificultades al adecuar los conocimientos cientificos, para ser
ensefiables y aprendidos por los estudiantes de los diferentes grados y niveles del
sector educativo; teniendo en cuenta que en una muy amplia mayoria los
estudiantes de la especializacion son profesionales no licenciados, razén por la cual

se le asignan tres créditos a la fundamentacion en didactica.

Tal y como se expresa tanto en la mision y la visibn como en los objetivos y el
curriculo de la especializacion, la Universidad y la facultad tienen la firme aspiracion
de proporcionar al especialista en pedagogia, una serie de teorias llevadas a la
practica, asi como dispositivos y mecanismos de investigacion direccionados a
convertir las dificultades, inconvenientes, contrariedades, complicaciones, e
incégnitas de ensefanza y aprendizaje, en objetos concretos de estudio, a fin de

mejorar los procesos educativos, bajo una perspectiva eminentemente cientifica.

Sumado a lo anteriormente expuesto, el seminario, como tal, centra su punto de
apoyo en las disciplinas y teorias tratadas en el curriculo de la especializacion, para
conducirlos sistematicamente, en el contexto donde laboran los estudiantes de la
especializacion, a tareas especificas de practica, razon por la cual a este
componente de formacion académica se le han asignado siete (7) créditos en total,

correspondiente a los componentes de investigacion.

Las demas asignaturas se conceptualizan como complementarias en la formacion
del especialista en pedagogia razén suficiente y necesaria para que se les asignen
dos (2) créditos a cada una de ellas, en marcada en los contenidos de los
programas, desarrollo humano, epistemologia de la pedagogia y problematica

educativa colombiana
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3.4 COMPONENTE DE INTERDISCIPLINARIEDAD DEL PROGRAMA

Irreversiblemente, la totalidad de los procesos educativos implican una posibilidad
de caracter epistemoldgico; sobre esa perspectiva epistemoldgica se aboceta a la

ensefianza aprendizaje o la educacion tanto personal como profesional.

En esta forma, se visualiza el cambio como un acontecimiento permanente,
irrevocable y definitivo de renovacion e incremento de la concepcion de aprender,
asi como el montaje y acoplamiento de un cambio catalogado como integral,
fundamentado en un modelo de aprendizaje determinado y supeditado a la
fiscalizacion, control, investigacion e intervencion activa de la voluntad y lo mas
importante: de tal manera estructurado, que desemboque en la construccién de una

accion de aprendizaje significativo.

Al respecto, Florez (1994), sefiala que a la pedagogia, la epistemologia que le
resulta conveniente, no es precisamente la positivista, que tiene la falencia de
aproximarse y confrontar a la ciencia solamente desde el contexto de la
justificacion, siendo que, por el contrario, se requiere una epistemologia totalmente
plegada a los procesos de descubrimiento y construccion de los conceptos, que
ostente como preocupacion central una dinamica creadora y constructiva y que
categorice, dandole valor tanto a los procesos de construccidon cientifica y de
conjeturas, como a los de impugnaciones, contradicciones, objeciones vy

refutaciones y donde tengan espacio los ensayos y los eventuales errores.

Sin embargo e insistiendo en lograr la materializacion de este ejercicio, es
pertinente organizar una gestion de caracteristicas académicas y didacticas, que
configure un recuadro de disefo, a partir del cual se produzcan tres (3) elementos
fundamentales del conjunto ensefianza, a saber: un modelo pedagdgico, unas
metodologias concretas de transmision de conocimientos y unas estrategias que
identifiquen lo que falta, a partir de lo que hay, para que haya, lo que debe haber;
partiendo de la premisa que ensefia que especificar el campo de accion para la
realizacion de un trabajo pedagogico, requiere del planteamiento concreto, real y
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veridico tanto de los movimientos como de las interacciones sumados a los cuales
los participantes que desempefian roles basicos, sustentados en criterios
fundamentados en tres caracteristicas inalienables a saber: la formacion integral
del docente, la formacién integral del estudiante y el proceso de aprendizaje,

propiamente dicho.

En cuanto tiene que ver con el acopio de conocimientos objeto de ensefianza, lo
mas importante y significativo no consiste en qué se ensefia, sino en cOmo se
ensefa; no es qué se aprende, sino cdOmo se aprende. Es decir: La edificacion del
conocimiento empleando como medios los procesos y no los contenidos,
transfiriéndose y transmitiéndose un encadenamiento en lugar de un

fraccionamiento, por temas o unidades tedricas.

Para que la apropiacion del conocimiento tenga un grado mayor de efectividad y
significacién debe propiciarse hasta cuando exista, una interlocucion, entre el
conocimiento previo del estudiante y el que esta contenido en las disciplinas. Esta
acciéon conduce a que el proceso tenga la caracteristica de activo, y al ser activo,
los mecanismos del pensamiento, permisivos al aprendizaje, logran fijar mucho

mejor ese conocimiento.

La conduccién y organizacion de la investigacion procedente de las instrucciones
debe mancomunarse e incorporarse a los transcursos sociales y al contexto
estudiantil, en razén a que la actividad educativa implica de por si, produccion y
transformacion social. En idénticas circunstancias, se establece e institucionaliza la
iImperiosa necesidad de abordar el conocimiento, mediante el trabajo colectivo,
debiéndose perseguir un impacto de investigacion-accidn-participacion en el medio;
incentivandose, en esta forma, la necesidad de aproximacion entre la teoria y la
practica social, durante el proceso de resolucién de la problematica planteada a

nivel académico.
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3.5 ESTRATEGIAS DE FLEXIBILIZACION DEL PROGRAMA

En la organizacion curricular, se contemplan tres vertientes: la primera desde la
misma estructura curricular del Programa; la segunda, de caracter interno; y la
tercera de cardcter externo. En lo que respecta a la primera, tal como sucede con
muchos de los conceptos en Pedagogia, y especialmente en los que tienen que ver
con el curriculo, la definicibn de curriculo flexible tiene varias acepciones. La
formacion flexible estd asociada a diferentes términos afines como desarrollo
flexible, aprendizaje basado en recursos, educacion a distancia, aprendizaje

autorregulado, educacion abierta, y otros.

En cuanto a este ultimo término y tal como sugiere Rumble (1989, p 35) citado por
Gerbic (2006, p 3), "El concepto de educacion abierta no esta bien definido, pero
tiene que ver con cuestiones relativas al acceso, la libertad de las limitaciones de
tiempo y lugar, los medios, la estructura, el didlogo y la presencia de servicios de
apoyo. La mayoria de estas caracteristicas se refiere a la politica educativa y la

filosofia en lugar de la modalidad de la ensefianza".

Una definicion mas global y cercana a la manera en que se percibe en el contexto
local presenta a la educacion flexible como “todas aquellas situaciones donde los
aprendices tienen algo que decir en relacion con cémo, donde y cuando sus
aprendizajes pueden tener lugar” (Ellington, 1997) lo cual se complementa con la
percepcion de Diaz (2002) donde afirma que “la flexibilidad en sus diferentes
expresiones (académica, curricular, pedagogica y administrativa) debe entenderse
como un principio estratégico para llevar adelante los propésitos de la formacion

integral”.

Esto sugiere que la flexibilidad no solo abarca el campo académico o curricular sino
gue también tiene implicaciones pedagoOgicas y, aun administrativas todas
soportadas en la visién de desarrollar en el educando una conducta o estilo de
aprendizaje que se pudiera resumir con la definicion de Benavides (2010) quien
indica que “la flexibilidad implica el desarrollo de estrategias diversas que pueden

incluir, entre otras, el fomento de la creatividad y el sentido de responsabilidad, el
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fomento de la autonomia en la busqueda del conocimiento, la incentivacion hacia

un acercamiento interdisciplinario hacia el saber y la practica y la posibilidad del

desarrollo de las aspiraciones o expectativas individuales”.

De manera precisa, el enfoque de formacion flexible del programa:

Posibilita que los estudiantes tomen decisiones sobre el tiempo y el lugar de
sus aprendizajes.

Incrementa los apoyos a los estudiantes por medio de tutorias y de los medios
para favorecer las posibilidades del aprendizaje autbnomo.

Facilita a los estudiantes negociar los propdésitos y contenidos de formacion.
Expande mayores posibilidades de los participantes de acceder a diferentes
rutas de formacion, de incrementar su movilidad dentro del sistema de

formacion, de conformidad con sus intereses y expectativas.

De acuerdo con el anterior orden de ideas, la flexibilidad curricular genera:

Por

Mayor apertura a los problemas y demandas del entorno.

Mayor diversidad de la oferta y amplias oportunidades formativas.
Redimensionamiento temporal de la formacion.

Acceso a diferentes modalidades y contextos de aprendizaje.

Incremento de tecnologias apropiadas y pertinentes a la formacion.

La generacién de nuevos campos de formacion.

Mayor articulacion e interdependencia, en la formacién, entre la investigacion
y la proyeccion social.

Mayor énfasis en la integracion de los conocimientos y practicas dentro de un
campo y entre diferentes campos de formacion.

Fomento y desarrollo de nuevas formas de evaluacion.

supuesto, la movilidad, el trabajo colaborativo, la autonomia y la

interdisciplinariedad son conceptos que también se promueven dentro de la

educacion flexible no solo a nivel del individuo sino también institucional. En cuanto
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a la segunda y tercera vertientes, para ello se ha establecido el area de

Profundizacion con un valor de nueve créditos.

Internamente, tiene tres ramas: Electiva (cuatro créditos), Escritura académica (un
crédito) y Seminario (cuatro créditos). En este ultimo componente se incluye la
participacion en eventos académicos y cientificos, articulos en revistas, libros o
capitulos de libros. De igual manera por acuerdo del Consejo de Facultad, los
estudiantes que hayan cursado el Diplomado en Competencias Pedagdgicas de la

Facultad de Educacion podran ingresar al Il semestre de la Especializacion.

Externamente, el ejercicio de investigacion pretende involucrar de manera directa a
los estudiantes en la cualificacibn de los procesos educativos en sus propias
instituciones educativas sea cual sea el nivel de educacién en el que se
desempeiian. El ejercicio de investigacion incluye el estudio, analisis y
recomendaciones para el Proyecto Educativo Institucional PEI alrededor de las
gestiones directiva, administrativa, académica y comunitaria, en concordancia con

las directrices del Ministerio de Educacion en materia de mejoramiento institucional.

Los anteriores procesos se preparan desde un Acuerdo Pedagdgico que se concibe
como una propuesta de programa PIC (programa integral de curso) en el cual se
plasman los diferentes componentes tedricos, metodoldgicos y practicos, los cuales
son puestos a consideracion de los estudiantes en los inicios del semestre, para
gue ellos y el docente aborden su analisis y acuerden la ruta critica del curso. Asi
mismo, el Comité Curricular podra solicitar al Consejo de la Facultad,
convalidaciones, homologaciones y transferencias a solicitud de los estudiantes y

con el debido sustento legal.

3.6 LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS ADOPTADOS EN LA
INSTITUCION SEGUN LA METODOLOGIA Y MODALIDAD DEL PROGRAMA.

La Universidad dia a dia se compromete mas con una vocacion mayor hacia la

investigacion, ha replanteado la docencia como una reproduccion simple para
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proponer la docencia como reproduccion ampliada e incluso como produccion de
saberes, lo cual implica generar otras formas de relacion entre el sujeto y el
conocimiento y por supuesto entre la formacion y la produccién social, econémica 'y
politica. La investigacion en la universidad se presenta de la siguiente forma: la
investigacién formativa (familiarizacién simple), la investigacion como un proceso
didactico-pedagogico (reproduccion amplia), la investigacion como actividad

profesional de (creacion y produccion) docencia integral.

La primera, tendiente constituir sujetos con capacidad de abordar la construccion
de saberes y que toma la forma de: semilleros de investigacion, jévenes
investigadores, talentos y otras denominaciones, para sefalar que se encuentran

en las fases de moldeamiento del espiritu y sus capacidades.

La segunda, considerada a veces como una estrategia de ensefianza para el
aprendizaje, a veces como un enfoque y en ultimas como un proceso docente que
combina procedimientos de familiarizacion, -reproduccion ampliada con los de
produccion en el nivel de la formacion. Se incluye un valor agregado, ya que los
docentes usan los resultados de sus investigaciones en la construccion y
restructuracién de los planes de estudio de las asignaturas que orienta, ademas
utiliza elementos que configuran la experiencia investigativa como estrategia
didactico-pedagdgica para el desarrollo de sus cursos. La importancia que tiene este
tipo de investigacion, radica en que necesariamente exige propuestas curriculares
muy flexibles, alternativas e integrales en el sentido de Torres (1998) y Stenhouse
(1991) e igualmente conducidas por docentes reflexivos, criticos en la idea de

Freire, Apple, Giroux y toda la pedagogia critica de finales del siglo XX.

La tercera, la que para muchos constituye la verdadera investigacion, es aquella
gue trasciende lo descriptico, lo fenomenoldgico y se sumerge en las relaciones
entre las cosas, entre los sujetos, las comunidades, las simbologias y generar
nuevos saberes, ubicandose en ésta los docentes que disefian y desarrollan los

Cursos como un proyecto de investigacion.
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Por altimo, la docencia integral incluiria todas las anteriores, ya que estos tipos de
investigacion, si bien, en muchos casos se encuentran desarticulados, necesitan ser
vinculantes para favorecer una verdadera formacion integral en el sentido tanto

metodolbgico como tedrico y practico.

Frente a la Modernizacibn Académica el Proyecto Educativo propone unas
estrategias de desarrollo que han sido asumidas por la comunidad universitaria y
trabajadas en diferentes mesas para dar respuesta al Plan de Accion articulado a
los ejes estratégicos de la propuesta de Plan de Desarrollo para la Modernizacion
de la Universidad del Tolima, para los cuales diferentes mesas de trabajo al interior
de la Facultad y como resultado del debate y la reflexién se propone el modelo

pedagdgico:

La preocupacion por lo pedagdgico, lo curricular, lo didactico y lo evaluativo viene
creciendo recientemente en las universidades colombianas y latinoamericanas, en
parte por las presiones normativas de los 6rganos rectores del sistema educativo
de caracter nacional, pero también porque algunas de estas instituciones
educativas, siendo coherentes con su filosofia institucional, ven en la reflexion y la
practica formativa el modo de dar cumplimiento a su mision. Esta preocupacion
podria materializarse en reflexiones que problematicen lo pedagdgico (el asunto de
la formacidn), lo curricular (el modo de organizacion de los programas formativos)
y, lo didactico (el asunto de la ensefianza y del aprendizaje de los saberes). Esta
ruta no es simple yuxtaposicion de temas, sino necesaria complejizarian dentro del

mismo interés educativo y formativo que compete a la educacién superior.

La Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad del Tolima no se aleja
de la anterior realidad, pero ella en su propésito y necesidad de gestionar los
registros calificados de los diversos programas se plantea el siguiente interrogante
¢ Se han adecuado los discursos y practicas a los paradigmas derivados de la
pedagogia, el curriculo y las didacticas actuales? Interrogante valido para adelantar
una nueva agenda curricular con el propésito de alcanzar registros calificados para

los programas que se adelantan en la formacion de profesionales de la educacion.
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Para quienes la educacion es asunto de permanente ocupacion y preocupacion nos
preguntamos constantemente ¢De qué manera la educacion y la pedagogia han
adecuado sus discursos y practicas al mundo contemporaneo? ¢ Cual ha sido su
evolucion y qué tan tradicional es, siendo que el nacimiento de la pedagogia como
saber especifico surgidé en el siglo XIX? Estos interrogantes también son vigentes
para la Universidad del Tolima al intentar renovar la propuesta del modelo curricular.
Lo anterior implica, necesariamente, para su implementacioén, la adecuacion de las

ideas y principios pedagdgicos y didacticos.

3.6.1 Elementos del modelo

Con base en las reflexiones pedagogicas y propuestas de los distintos miembros
activos de la Facultad especialmente del Departamento de Psicopedagogia, se
propone el siguiente esquema (ver grafica 6) que contiene en un nivel igualitario los

distintos elementos que consideramos pertinentes al modelo.

Gréfica 6. Resumen del Modelo Pedagoégico de la Facultad de Ciencias de la

Educacion
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Curriculo: Se acepta que el curriculo en la Facultad es transformador flexible, es
dinamico, en permanente revision y reflexion, que debe ser construido por la
comunidad escolar. De igual manera, para la Universidad del Tolima, segun el PEI,
el curriculo es un asunto que la compromete con el desarrollo regional, esto es, que
debe atender a asuntos de politicas macro y micro en funcién de una sociedad
productiva, ligada con la globalizaciéon que busca la equidad y que tiene como
fundamento el conocimiento, la alfabetizacién cientifica y la ciudadania, es decir, un
curriculo pertinente. En este orden de ideas, en coherencia con los lineamientos
curriculares de la Universidad, que desarrolla sus acciones en funcién de los pilares
de su ejercicio: docencia, investigacion y proyeccion social conducen al: redisefio
permanente de la actividad curricular, como factor central del desarrollo del

programa.

Enfoque: El enfoque cognitivo — constructivista en las Ultimas décadas, desde la
psicologia ha mostrado una especial atencion al papel de la cognicion en el
aprendizaje humano, haciendo hincapié en el papel de la atencién, la memoria, la
percepcion; dichas operaciones mentales permiten la codificacion y la informacion
de como el pensamiento del ser humano se almacena, transforma, recupera y
transmite el conocimiento del interior al exterior y el constructivismo mas que una
teoria se debe asumir como una forma de ser, pensar, hacer y sentir la ensefianza;
ser constructivista es asumir una concepcion que basada en principios, constructos
y argumentos de orden cognitivo, psicolégico y social coherentes con una forma

deseable de hombre y sociedad.

El constructivismo implica reconocer que no hay conocimiento estable, que
aprender es transformar, que como proceso social es complejo, permanente y un
asunto dialéctico. Como sefiala Kein (1995), el constructivismo implica un
intercambio del sujeto con el medio, donde el primero va construyendo estructuras
de pensar y conocimientos pensados. Entre tanto, la “pedagogia problémica”
también llamada pedagogia basada en problemas (PBP) permite tomar como eje

de la praxis dos tipos de problemas. 1. Los problemas y preguntas de investigacion

66



gue en las diversas disciplinas se han dado histéricamente y las que actualmente
son motivo de discusion en los nucleos de saber avanzado. 2. Los problemas y
preguntas de investigacion que hacen parte de la vida cotidiana y que se relacionan
con la misma disciplina o las disciplinas conexas. Para el caso de la educacion, la
pedagogia y la didactica, se abordarian todos aquellos problemas intra, trans e
interdisciplinares que dan cuenta de la definicion y relacion entre si. Abordar un
problema pedagdégico es recurrir a diversas disciplinas desde la epistemologia
pasando por la historia de la disciplina y los aspectos referidos a la cultura y la

sociedad.

Enfasis: En este sentido, la pedagogia critica y social, acusa a la ensefianza
tradicional de privilegiar la ensefianza por acumulacion de conocimiento dentro de
la denominada educacion bancaria, con un formato de relacion pedagdgica vertical
gue erréneamente supone la existencia de un sujeto que sabe y en consecuencia
transmite a otro que no sabe. Entre tanto, para la pedagogia critico social la
educacion es un proceso humanista, liberador, con relaciones de tipo horizontal
donde lo relevante es el aprendizaje reciproco mediado por la retroalimentacion
(Freire 1994).

Didactica: Pensar las didacticas especificas en el @mbito universitario colombiano y
latinoamericano, de cara a los desafios que supone la calidad de los procesos de
formacion en este nivel, implica entre otros, el desafio de construir nuevos modelos
académicos, sobre la base de una sdlida reflexion educativa que gravite
precisamente, en torno a una concepcion de formacion, entendida como proceso de
subjetivacion desde el cual se dinamizan proyectos de vida, proyectos
institucionales y sociales, pero también de ensefianza y aprendizaje de saberes
académicos, necesarios para el desempefio de los profesionales. De este modo,
entendemos la universidad como el soporte humano y cientifico-técnico que
requieren los estudiantes y profesores para adelantar dicho proposito personal,
académico y social. Esta concepcion educativa puede expresarse en propuestas
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pedagodgicas, en lineamientos y fundamentos curriculares y en los debates que se

adelantan en torno a las didacticas especificas.

El saber que forma parte del sistema didactico no es idéntico al saber cientifico, y
su legitimidad depende de la relacion que éste establezca desde el punto intermedio
en el que se encuentra respecto de los académicos y del saber cotidiano heredado

de la cultura de referencia.

Esta distancia entre el saber que se quiere ensefiar y el saber cientifico es negada
por la mayor parte de los docentes, porque de dicha negacion depende, en parte,
su legitimacion en tanto transmisores con credibilidad de tal conocimiento. La
transformacion de los conocimientos en su proceso de adaptacion supone la
delimitacion de saberes parciales, la descontextualizacion y finalmente una
despersonalizacion, porgue lo transmitido ya no refiere a sujetos situados en una
complejidad histoérico cultural y que desde alli y en respuesta a ello produjeron
dichos constructos, sino a “algo” que supuestamente esta revestido del caracter de
universalidad e inmutabilidad. El enfoque polémico asume que el profesor analiza y
escribe documentos sobre los temas y problemas, que los confronta con otros para
reconocer que, a pesar del aporte del otro, el documento seguira siendo algo
provisional. De similar forma, los estudiantes escriben, confrontan y debaten sus

escritos.
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4. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

4.1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Curriculo de la Especializacion centra su piedra angular en tres conjuntos
denominados ciclos cuyos elementos estan conformados por nlcleos tematicos del

plan de estudios distribuidos y categorizados de la siguiente manera:

Los ciclos se denominan respectivamente: 1.- de fundamentacion, 2.- de teorizacion
y 3.- de profundizacion. Al ciclo de fundamentacion pertenecen los nulcleos
tematicos: Desarrollo Humano, Epistemologia de la Pedagogia y Problemética
Educativa colombiana; Al ciclo de Teorizacion pertenecen los nucleos tematicos:
Modelos pedagdgicos y curriculares, Seminario | y Fundamentos de Didactica; y al
ciclo de Profundizacién pertenecen los nicleos teméticos: Electiva |, Electiva Il,
Escritura Académica y Seminario II.

Los ndcleos tematicos se ordenan en dos semestres. En el primer semestre se
orientan: Epistemologia de la Pedagogia (2 Creditos), Modelos pedagdgicos y
curriculares (4 Créditos), Seminario | (3 Créditos) hace referencia a la investigacion
educativa en especial a la fundamentacion teorica, Electiva Il (2 Créditos) se refiere
a la aplicacién de nuevas tecnologias como apoyo a los procesos de ensefianza-

aprendizaje y Escritura Académica (1 Credito).

En el segundo semestre se orientan: Desarrollo humano (2 Créditos), Problematica
Educativa colombiana (2 Créditos), Fundamentos de Didactica (3 Créditos), Electiva
| (2 Créditos) hace referencia a la evaluacion en las diferentes areas de la educacion
con mayor énfasis en los procesos de aprendizaje, y Seminario Il (4 Créditos) es un

espacio para el desarrollo de un ejercicio de investigacién educativa.

69



4.2. DESARROLLO DE LOS NUCLEOS TEMATICOS

Con el objetivo central de llevar a cabo su total desarrollo normal, los créditos
académicos, para la especializacion, se han venido programando en una relacién
de 1 hora presencial por 3 de trabajo autbnomo del estudiante, siendo posible y
factible, dentro de lo normal, que se manifiesten momentos del proceso durante los
cuales, parte de la presencialidad deba orientarse, con el apoyo de las tecnologias

de la informatica y la comunicacion.

Cada 8 dias, los sabados, en desarrollo del plan de estudios, se planean jornadas
extendidas durante ocho (8) horas, no siendo extrafio que en algunas ocasiones y
por circunstancias especiales, se puedan planear jornadas cada quince (15) dias,
acordadas previamente, con un horario extendido entre el sabado y el domingo,
siendo necesaria la mencionada flexibilidad en la planeacion, con el propdsito de
ofrecer soluciones y facilidades, direccionadas hacia estudiantes, provenientes de

lugares rurales distantes de la ciudad de Ibagué.

En funcion de lo establecido en la planeacion, el desarrollo del ndcleo tematico de
1 crédito cuenta con una presencialidad de 12 horas en 3 sesiones. Para los nucleos
tematicos de 2 créditos la presencialidad es de 24 horas en 6 sesiones. En los
nucleos tematicos de 3 créditos la presencialidad es de 36 horas en 9 sesiones y El
ndcleo tematico de 4 créditos, cuenta con una presencialidad de 48 horas en 12
sesiones.

Dentro de los margenes posibles, a lo largo del periodo académico, las sesiones se
distribuyen de manera alternada con los diferentes nucleos tematicos, buscando el
objetivo de incentivar la integracion de los conocimientos, por parte de los
estudiantes; actividad que requiere imperativamente, una organizacion y planeacion
de la totalidad de la Especializacién con sus respectivos protagonistas de tal manera
gue condescienda con un trabajo direccionado hacia la interdisciplinariedad en el
cual se aborde la tematica que se refiere o tiene que ver con una educaciéon de

caracteristica eminentemente holistica.
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Con el proposito de lograr la plena realizacion de los nucleos tematicos se propone
y se lleva a cabo una configuracion de tres momentos muy significativos
denominados : teorizacion, contextualizacidon y trabajo de reflexion, todos bajo la
perspectiva de una permanente actitud critica, de tal manera que el estudiante se
direccione no solamente a comprender, redactar y describir la realidad sino que al
mismo tiempo se predisponga a considerar asi como a acceder, de ser necesario,
a las numerosas como disimiles proposiciones, en el sentido de transformar las

mencionadas realidades del contexto urbano y rural.

La estructura de evaluacion oferta un grado de flexibilizacién considerado como
acentuado en virtud a que el mencionado proceso tiene la ventaja de desarrollarse
al unisono con el avance del programa, permitiendo en consecuencia que Su
organizacion quede bajo la iniciativa que el docente quiera darle, en funcién de un

acuerdo con los estudiantes.

Por otra parte, Los seminarios de investigacion ostentan su apoyo teorico en los
programas de los nucleos teméticos, en cuanto respecta a los temas de pedagogia,
didactica, curriculo, evaluacién, gestidon escolar y aplicacion de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion TIC orientadas al desarrollo de los
procesos didacticos; los cuales seran tenidos en cuenta como objeto de
investigacién para los ejercicios destinados a ser desarrollados en los seminarios |
y Il que se desarrollan con la articulacidén de los grupos de investigacion vinculados
a la especializacion con diferentes actividades como simposios, coloquios y
jornadas investigativas que promueven la participacién activa y permanente de los

estudiantes del programa.
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4.3. ESTRATEGIAS DIDACTICAS USUALES PARA EL DESARROLLO DE LOS
NUCLEOS TEMATICOS

De los conocimientos amplios y suficientes de los docentes y del uso de los servicios
bibliotecarios y bases de datos con que cuenta la Universidad del Tolima, como
soportes, dependera en adelante, el desarrollo de los procesos didacticos. De
manera especial, en cuanto respecta al ambito de trabajo estudiante-docente y
avocando de frente, la realidad que se percibe en el proceso de desarrollo de las
practicas pedagogicas, al interior del sistema de educacion colombiano, tanto la
contextualizacion como la reflexion, estaran focalizadas al analisis de las teorias

y su incidencia no solo en la institucion educativa en particular, sino en el contexto

regional.

El uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC), para el
desarrollo de los procesos didacticos, de cada uno de los ndcleos tematicos, es una
de las mas importantes innovaciones de la Especializacién, constituyéndose,
ademas, en la perspectiva que permitira un alto grado de interdisciplinariedad en el
programa. Es relevante el hecho de que haciendo uso de la plataforma MOODLE,
en la actualidad, la Facultad de Ciencias de la Educacion tiene 22 cursos en

MOODLE, de los cuales 3 son de la Especializacion en Pedagogia.

La participacion de los estudiantes en conferencias inaugurales asi como los
eventos académicos organizados por la Facultad de Ciencias de la Educacion se
convierten en un espacio, donde se reflexionan temas de pedagogia, curriculo,
didactica, evaluacion y educacion inclusiva, que a su vez se convierten en una
estrategia que se utiliza como medio de socializacion de los trabajos de los
estudiantes y refuerzo en el desarrollo de marcos tedricos y metodologicos
aplicados a contextos educativos de nuestra region, que tributan al mejoramiento

de los procesos docentes educativos con una vision sistémica de la realidad.
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5. PERSONAL DOCENTE

El proceso de vinculacion de docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
se realiza segun el Acuerdo 031 de 1994 del Consejo Superior por el cual se expide
el Estatuto Profesoral de la Universidad, el Acuerdo 012 de 1995 del Consejo
Superior mediante el cual se reglamenté el articulo 13 del Estatuto Profesoral en lo
referente a concurso publico de méritos para la provision de los cargos de
profesores de planta de tiempo completo, de medio tiempo y ocasionales y el
Acuerdo No. 023 de 2004 del Consejo Académico, que reglamenta el proceso de

seleccion de los docentes de catedra.

La vinculacién de docentes al programa puede verificarse en las actas del Consejo
de Facultad y de Vicerrectoria Académica. Los docentes no son adscritos a los
programas, si no, a la Universidad a través de los departamentos, segun el articulo
20, numeral 5 del Acuerdo 104 de 1993 de Consejo Superior (Estatuto General de
la Universidad). La Universidad se rige por el Estatuto Profesoral aprobado por el
Acuerdo 031 del 14 de abril de 1994, del Consejo Superior, el cual ejerce las
atribuciones legales y en especial las que le confiere la Ley 30 de 1992, por el
Estatuto General de la Universidad del Tolima, Acuerdo 104 del 21 de diciembre de
1993, en los cuales se establecen los derechos y deberes de los docentes, como
también el régimen disciplinario y el de participacion en la direccion de la

Universidad.

De igual manera, se expresa en ellos los requisitos para ascenso de los docentes a
las diferentes categorias del escalafon. En el Acuerdo 031 del Consejo superior del

14 de abril de 1991, Capitulo V; Se establece los requisitos para la carrera Docente.

Las funciones de los profesores estan descritas en los Articulos 46 y 47 del Estatuto
Profesoral. Sus deberes y derechos se relacionan en los articulos 48 y 49 del mismo
Estatuto, las distinciones universitarias en los articulos 50 a 54; el régimen

disciplinario y los principios generales estan explicitos en los articulos 82 al 91, las
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sanciones disciplinarias en los articulos 92 a 94 y el procedimiento disciplinario se

enuncia desde el articulo 95 hasta el 103 del Estatuto Profesoral.

En el Estatuto Profesoral de la Universidad del Tolima Articulos 18 al 26, se
especifica el sistema de clasificacion de los docentes, segin su experiencia
docente, profesional e investigativa, publicaciones realizadas y distinciones
académicas recibidas; categorias en las que puede ser clasificado, requisitos para
ingresar al escalafébn y para su promocion de una categoria a otra (las cuales
comprenden profesor auxiliar, asistente, asociado y titular). El Estatuto Profesoral
reglamenta las politicas, funciones y responsabilidades de las distintas categorias

de la carrera docente.

Ingreso: Los distintos profesores de la Facultad han sido vinculados de acuerdo con
las normas vigentes expresadas en el Reglamento General de la Universidad del
Tolima, en el Estatuto Profesoral (031 de 2004), Acuerdo 012 de 1995, del Consejo
Superior, mediante concurso publico de méritos, convocado a nivel nacional para
profesores de tiempo completo, de medio tiempo y tiempo completo transitorio y a
nivel regional para profesores de céatedra y el Acuerdo 019 de 2005 del Consejo
Superior, por el cual se establecen las convocatorias publicas para becarios
conducentes a la formacién de egresados de pregrado, aspirantes a participar en
programas de formacion de posgrado para la vinculacién como profesores de

planta.

En lo correspondiente a vinculacion de catedraticos y de personal de tiempo
completo, la Facultad se rige por el Acuerdo 023 del 2004, del Consejo Académico;
el Director de Departamento respectivo determina la necesidad y solicita al Consejo
de Facultad la aprobacion y autorizacion del concurso. Esta fija las fechas de la
convocatoria, seleccion de hojas vida y entrevista. Del proceso se elabora un acta,
con los dos mayores puntajes, la cual debe ser analizada por el Consejo de
Facultad, quien aprueba y recomienda a Vicerrectoria Académica para efectos de

vinculacion.
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Permanencia: La permanencia del docente es definida en el Acuerdo 031/1994 del
Consejo Superior (Estatuto profesoral) como el derecho a permanecer en el cargo,
siempre y cuando no haya llegado a la edad de retiro forzoso, observe buena

conducta y obtenga una evaluacién aceptable de su desempefio.

Capacitacion: Los docentes tanto de planta como catedraticos, pueden acceder a
los programas de desarrollo de la docencia que la Universidad ha reglamentado
para tal fin, bajo el Acuerdo 020 de 2003 del Consejo Académico. Para la
capacitacion cientifica de los catedréticos el Consejo Superior mediante el Acuerdo
No. 0039 de 2007 otorga una beca a los catedraticos en cada posgrado propio de

la universidad.

Promocion: La promocion de los docentes se consagra con el ascenso en el
escalafén, mediante el Acuerdo No 079 de diciembre de 2004 del Consejo

Académico de la Universidad del Tolima.

Las politicas de estimulo y reconocimiento a la docencia calificada, en la
Universidad del Tolima, se rigen por la Ley 30 de 1992, por el Decreto 1444 de 1992,
y por el Estatuto Profesoral (Acuerdo 031 de Abril 14 de 1994 del Consejo Superior
Universitario) y por resolucion de la Rectoria, resaltando los méritos en los 5, 10,15

y mas afos de servicio a la Universidad.

La eficiencia en la docencia se evalla segun lo dispuesto en el Estatuto Profesoral
y en el Acuerdo 0060 de octubre 29 de 1993; los instrumentos de evaluacion estan

institucionalizados en el Acuerdo 061 de 1993, del Consejo Académico

5.1 VINCULACION DOCENTE

El proceso de vinculacion de los profesores de la Universidad del Tolima se realizo
de acuerdo con el Estatuto Profesoral de la Universidad, mediante el acuerdo 012
de 1995 del Consejo Superior el cual reglamento el articulo 13 del Estatuto
Profesoral en lo referente a concurso publico por méritos para la provision de los

cargos de profesores de planta de tiempo completo, de medio tiempo y ocasionales

75



y el acuerdo No. 023 del 11 de mayo de 2004 que reglamenta el proceso de

seleccion de los docentes de catedra.

La vinculacién de docentes catedraticos al programa puede verificarse en las actas
del Comité Curricular, quien recomienda el nombramiento de los Docentes, para ser
nombrados por la Decanatura. Actualmente, el programa cuenta con 25 docentes,
de los cuales 6 son profesores de tiempo completo de la Facultad de Ciencias de la
Educacioén y los otros 19 son docentes catedréaticos de la Universidad del Tolima y

de otras Universidades de Colombia.
A continuacién, se presenta la estructura y perfil de nuestra planta docente actual.

Tabla 4. Docentes del Programa

Horas o Distribucién Actividad
. . : . semanalesde |
. Curso Médulo Asignatura segin | Créditos | Numero de grupos | * (00 0/ tiempo Proyeccién
Plan de Estudios Académicos o secciones dedicado al
directaen el Docencia |Investigacién|  Social o
Programa o
Programa extension
LILIANA MARGARITA DEL PROBLEMATICA EDUCATIVA 2 a . & =
|BASTO COLOMBIANA a 25%
EDUARDO AUGUSTO LOPEZ SEMINARIO | 3 1 8 o P o
RAMIREZ SEMINARIO Il 4 2 12 60%
WIILIAM CHAPMAN PROBLEMATICA EDUCATIVA 2 a 20 60 20
QUEVEDO COLOMBIANA a 35%
SEMINARIO | 3 1 8 a0 60 20
ALBERTO MALAGON PLATA MODELOS PEDAGOGICOS Y
CURRICULARES 4 & 12 35% % s 20
FRANCISCO ANTONIO ARIAS EPISTEMOLOGIA DE LA ) a w @ P
MURILLO PEDAGOGIA 4 20%
FELIX RAUL MARTINEZ EPISTEMOLOGIA DE LA
2 1 a0 60 20
CLEVES PEDAGOGIA 4 20%
ANDRES FELIPE VELASQUEZ FUNDAMENTOS DE DIDACTICA 3 1 8 25% 40 60 20
LUIS HERNANDO AMADOR DESARROLLO HUMANO 2 1 a 25% 40 60 20
ELSA MARIA ORTIZ CASALLAS ESCRITURA ACADEMICA 1 2 ) 255 40 60 20
BERNARDA ELIZA PUPIALES ELECTIVA | 2 1 a 25% 40 60 20
SEMINARIO | 3 1 8
MANUEL HORACIO VASQUEZ EEANARIGH a z 5 = 40 60 20
LUZ STELLA GARCIA
ELECTIVA1 2 1 a0 60 20
CARRILLO a 25%
HERNAN GILBERTO TOVAR
DESARROLLO HUMANO 2 1 a0 60 20
TORRES 4 25%
ERIKA RAMIREZ MORALES ESCRITURA ACADEMICA 1 1 2 20% 40 60 20
NARN EPISTEMOLOGIA DE LA
JOSE JULIAN NANEZ PEDAGOGIA 2 1 a a @ o
RODRIGUEZ SEMINARIO It a 1 12 25%
EPISTEMOLOGIA DE LA
LUZ HELENA RODRIGUEZ PEDAGOGIA 2 1 4 20% 40 60 20
ENRIQUE ALIRIO ORTIZ TR 5 q P @ =
GuUIzA 8 20%
PROBLEMATICA EDUCATIVA
MARIA NUR BONILLA COLOMBIANA 2 1 " 20% 40 60 20
ANGELA AGUDELO PROBLEMATICA EDUCATIVA A a - o .
GONZALEZ COLOMBIANA a 20%
EPISTEMOLOGIA DE LA A a
NESTOR WILLIAM APONTE PEDAGOGIA a a0 60 20
FUNDAMENTOS DE DIDACTICA 3 1 8 20%
MIGUEL VILLARRAGA RICO FUNDAMENTOS DE DIDACTICA 3 1 8 20% 20 60 20
MODELOS PEDAGOGICOS Y
ALEX SILGADO RAMOS CURRICULARES: a 1 » 2% a0 60 20
JAEN SSAIR MORALES SEMINARIO | 3 1 8 o = .
TORRES SEMINARIO Il a 1 12 35%
CARLOS ANDRES LOPERA SEMINARIO | 3 1 8 e o o
BARRERO SEMINARIO Il a 1 12 35%
ALVARO ARMANDO
FUNDAMENTOS DE DIDACTICA 3 1 a0 60 20
SANDOVAL 12 20%
EPISTEMOLOGIA DE LA
ASTRID BASTIDAS SUAREZ PEDAGOGIA 2 1 " 5% 50 20 30
ALBERTO MORENO
DESARROLLO HUMANO 2 1 40 60 20
GONZALEZ a 20%
JUAN CARLOS CARDENO ELECTIVA Il 2 2 a4 20% 40 60 20
ERIKA YAMILE PRIAS ELECTIVA | 2 1 a4 35% 50 20 30
CESAR AUGUSTO FONSECA DESARROLLO HUMANO 2 1 a 20% 40 60 20

Fuente: Direccion Especializacion en Pedagogia
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Tabla 4. Nivel de Formacién y experiencia de los Profesores de Planta.

Nombre del Profesor

Categoria segun

Tipo de vinculacién a la
institucion (TC— MT - HC)

Institucional

Afios de Experiencia Nivel de Actividad
Tipo de
b - O Y N (-
s %(=8 & 25|32
81855 ¢ |38 4
&|°| E § |8&|<S
m 35 35 | 33 A A A
m 18 18 | 10 A A A
m 15 15 4 A M B
m 43 | 43 | 35 M A A
T 27 27 7 A A A
T 17 13 9 M M M
m 28 28 | 13 A A A
m 30 30 4 A A A
m 22 22 | 12 A A A
m 30 | 28 5 A A M
m 30 | 28 5 A A A
m 40 | 40 | 10 A A B
T 40 | 40 | 10 A A A
T 14 14 3 A A A
m 18 | 21 | 18 M A A
m 15 15 4 A A M
m 15 14 4 A A M
m 24 12 | 10 A A A
m 13 13 4 A A A
m 15 15 4 A M B
T 22 22 | 1 A A A
T 30 |30 | 23 M M M
TF 16 16 4 A A M
TF 17 17 | 12 A A A
TF 13 10 2 A A A
TF 14 14 2 A A M
TF 18 18 | 18 M A
TF 19 19 | 12 A A A
TF 45 | 45 | 14 A A A
TF 20 19 | 19 A A A
TF 11 3 11 B M M
TF 19 19 | 10 M M M
9 6 3 M M M
8 3 3 M M B

Fuente: Direccion Especializacion en Pedagogia
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Se evidencia de manera contundente una sélida formacion en los profesores que
tributan al programa de especializacién en pedagogia de la faculta de ciencias de la
educacion particularmente en la vinculacién de estos docentes, los cuales ostentan
una condicidon en su vinculacibn como de planta-tiempo completo a término
indefinido. Un alto porcentajes de estos con titulo doctoral y otros con maestria

pertenecientes a las diferentes unidades académicas de la universidad.

Por otra parte, se considera importante mencionar que el personal docente,
adelantan cursos de formacion pedagdgica y de evaluacion orientados a docentes
de las diferentes unidades académicas de la Universidad, realizados por personal
convocado desde otras universidades y/o por grupos destacados de nuestros

profesores, aprovechando su sélida formacion académica.

Los mencionados docentes de igual forma, con marcada frecuencia intervienen
activamente en la elaboracion y culminaciéon de acuerdos administrativos llevados
a cabo con entidades territoriales, con el propdsito de operacionalizar proyectos
orientados a mejorar la educacion en topicos del orden pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo destinados a docentes de basica primaria, basica secundaria

y media técnica o vocacional.
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6. MEDIOS EDUCATIVOS E INFRAESTRUCTURA

6.1 BIBLIOTECA

La Biblioteca Rafael Parga Cortés, certificada con la norma NTCGP 1000/2004,
funciona como una seccién de apoyo académico vinculada a la Vicerrectoria de
Desarrollo Humano y propende por la calidad, oportunidad y uso de la informacion
y del conocimiento garantizando la preservacion de la misma, como patrimonio
intelectual y cultural, siguiendo los lineamientos de las politicas nacionales sobre
educacion, ciencia y tecnologia. Tiene una estructura administrativa de servicios
flexibles que le permite un accionar de permanente ajuste a los cambios
socioculturales y tecnoldgicos que se reflejan en las nuevas necesidades que cada

dia requieren los usuarios.

Los servicios de la biblioteca, los requisitos para acceder a ellos y las sanciones a
los usuarios se establecen en el reglamento aprobado mediante la Resolucion 0134
de 2009 de la Rectoria. Entre los servicios que se prestan a los usuarios estan los
catalogados: como basicos (consulta en sala, orientacion al usuario, catalogo en
linea y base de datos, colecciones de libre acceso, servicio de referencia e
informacion, préstamo externo, servicio de internet y casilleros, referencia, coleccion
semiabierta), especiales (cooperacion interbibliotecaria, convenios de orden
nacional e internacional, servicio para personas invidentes y de baja vision, articulos
gratuitos) y de extension (promocion de lectura, actividades culturales, formacion de
usuarios, exposiciones, tertulias literarias y cineclubes), como recursos de apoyo a
los programas académicos, de investigacion y de proyeccion social, en las diversas

modalidades.

6.1.1 Bases de datos gratuitas y adquiridas.

Las bases de datos para el apoyo a los programas, se relacionan a continuacion
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Tabla 5. Bases de datos gratuitas.

BASE DE DATOS COBERTURA
DOTEC Economia
BIBLIOTECA VIRTUAL DE SALUD Ciencias de la salud
US-MLE Ciencias de la salud
CIAT Ciencias agrondmicas
CLASCO Ciencias humanas y artes
BIBLIOTECA DIGITAL MUNDIAL Historia y geografia
BIBLIOTECA VIRTUAL MIGUEL DE CERVANTES Lengua castellana
EUMED.NET Libros gratis
LIBROTOTAL Libros gratis

BENTHAM SCIENCIE

DOAJ
E-REVISTAS
REDALYC
REVICIEN
SCIELO

Multidisciplinar
Multidisciplinar
Multidisciplinar
Multidisciplinar
Multidisciplinar
Multidisciplinar

Fuente: Biblioteca Rafael Parga Cortés

Tabla 5. Bases de datos adquiridas.

BASE DE DATOS

DESCRIPCION COBERTURA

SCIENCE DIRECT

PROQUEST

JSTOR

Incluye un conjunto de bases de datos y la
posibilidad de acceder a “texto completo” a las
revistas que componen estas colecciones, con
o Multidisciplinar
retrospectividad desde 2001 acceso a los
servicios de Science Direct, Scopus, Embase,

Reaxys y Compendex.

Posee traductor. Cuenta con mds de 700 socios o
Multidisciplinar

activos editoriales universitarios.

Paqguete de Ciencias Humanas y Arfes Multidisciplinar
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E-libro

SPRINGER

ISTEC

SCOPUS

Ofrece a las bibliotecas y otras instituciones a
fravés del sistema ebrary una solucién integrada
para la distribucién segura de contenidos con Multidisciplinar
derecho de autor alos miembros de |a biblioteca

(patrons).

Humanidades, ciencias sociales vy leyes;
Medicina; Matemdticas y estadistica; y, Ciencias Multidisciplinar

de la tierra y del ambiente,

Consorcio Iberoamericano para la Educacion en o
. . , Multidisciplinar
Ciencia y Tecnologia

Es la mayor base de resumenes y referencias
bibliograficas de literatura cientifica revisada por

pares, permite una vision multidisciplinaria de la

ciencia e integra todas las fuentes relevantes Resumenes
para la investigacion bdsica, aplicada e referencias
innovacion tecnolégica a través de patentes, bibliogrdficas
fuentes de Internet de contenido cientifico,

revistas cientificas de acceso abierto, memorias

de congresos y conferencias.

Fuente: Biblioteca Rafael Parga Cortés.

Las instituciones con las que se tienen convenios interbibliotecarios son:

= Archivo General de la Nacién (Bogota).

= Corporacién Nacional de Investigacion, CONIF (Bogota).

= Corporacion Unificada Nacional de Educacién Superior, CUN (Ibagué - Bogota).

= Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP (lbagué).

» Fundacioén Universitaria Luis Amigé (Bogota).

= [nstituto Tolimense de Formacién Técnica Profesional, ITFIP (Espinal).

= Pontificia Universidad Javeriana (Bogotd).

= Red de Bibliotecas del Banco de la Republica (Nacional).

= Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA (Ilbagué).

= Universidad Antonio Narifio (Ibagué).
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Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca (Bogota).
Universidad Cooperativa de Colombia (Ibagué).
Universidad de Antioquia (Medellin).

Universidad de Ibagué (Ibagué).

Universidad de Los Andes (Bogota).

Universidad Distrital Francisco José de Caldas (Bogota).
Universidad Externado de Colombia (Bogotd).

Universidad Jorge Tadeo Lozano (Bogota).

Universidad Nacional Abierta y a Distancia, UNAD (lbagué).
Universidad Nacional de Colombia (Bogota).

Universidad Pedagdgica Nacional de Colombia (Bogota).

= Universidad Tecnologica de Pereira, UTP (Pereira).

En la siguiente tabla se detalla la infraestructura y la dotacion de la biblioteca central

Rafael Parga Cortés de la Universidad del Tolima.

Tabla 6. Modernizaciéon de la biblioteca 2014 -2018

DESCRIPCION 2014 2018
Presupuesto 787.635.264 1.444.287.600
NUmero de personal (bibliotecdlogos) 5 4
NUmero de personal (otros profesionales y 0 8
ayudantes)
Metros cuadrados construidos. 1.835m2 1.835m2
Metros cuadrados por cada sala, aula
multiple, sala de exposiciones, salas y 522 M2 522 M2
cubiculos para investigadores.
NUmero total de computadores, con acceso
a infernet, para uso de estudiantes 18 20
disponibles en biblioteca.
Sala especial para la conexidn a internet 0 :

inaldmbrico mediante portdtiles.
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DESCRIPCION 2014 2018

Software:
Dspace: Cédigo abierto 4 4
Siabuc, Exproxy y Gezep: Codigo cerrado.
Convenios de cooperacion interbibliotecario:
a nivel local y nacional. 5 5
ISTEC ( Consorcio lberoamericano para la

Consorcio: a nivel Nacional e Internacional. » S )
Educaciéon en Ciencia y Tecnologial)

Suscripcién a Revistas Electronicas 4 4
E-Book adquiridos a perpetuidad 0 1.672
Bases de Datos Bibliograficas 10 24
E-Book de Autores Universitarios, publicados

en la base datos E-libro. 0 7
Portal de Revistas 12 12
Trabajos de grado publicados en el

Repositorio Institucional (RIUT) 8 755
Herramientas de Investigacion:

1. Scopus 1 2

2. Gestor Bibliogrdfico: ProQuest Refworks

Fuente: Biblioteca Rafael Parga Cortés.

La preservacion y la divulgacion de la informacién institucional, se garantiza a través
de las plataformas electronicas como son: el portal de revistas, portal de libros y la
plataforma del repositorio Institucional - RIUT, dar a conocer la produccion
intelectual de la comunidad universitaria, o que le ha permitido consolidarse como

unidad fundamental en el apoyo a la academia.

Asi mismo, es importante destacar que el material bibliogréfico que hace parte de
las diferentes colecciones fisicas Yy digitales, responde a las necesidades de los
grupos de investigacion y unidades académicas, quienes son los que adelantan
procesos formativos y de investigacion, a través de estas se identifican las
necesidades de recursos bibliogréaficos, los cuales son direccionadas a la biblioteca

por intermedio de la estrategia de “Profesor enlace”, la cual fue constituido por
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resolucion de Rectoria; quien tiene como objetivo principal, recoger las necesidades
de las facultades, para ser gestionadas por la biblioteca para fortalecer los acervos
bibliograficos correspondientes a las &reas del conocimiento, en las cuales se
sustentan las unidades académicas. Asi mismo a través del servicio de cooperaciéon
interbibliotecaria, se puede acceder al material fisico existente en otras instituciones

a nivel local y nacional.

6.1.2 Crecimiento del acervo bibliogréafico

La adquisicion del material bibliografico se realiza mediante las necesidades
expresadas por los miembros de la comunidad universitaria como lo son los
decanos, directores de programa, docentes y estudiantes a través de los profesores
enlace, con el fin de lograr un equilibrio en las colecciones frente a contenidos y
cantidades, que respondan a las necesidades de los distintos programas
académicos ofertados por la Universidad.

Tabla 7. Adquisiciones de material bibliografico 2014 - 2018

LIBROS
Periodo
Adquisiciones TC*
2014 705 -16,47%
2015 686 -2,7%
2016 134 -80.47%
2017 681 408,21%
2018 961 41,12%

Fuente: Biblioteca Rafael Parga Cortés.

Se puede evidenciar en el acervo bibliografico un total de 57.117 ejemplares en
formato fisico, dispuestos en la biblioteca Rafael Parga Cortes y la biblioteca satélite
ubicada en el bloque 15 de la Institucion, no incluye las publicaciones seriadas, las
cuales acienden a un total de 9.856 ejemplares, las cuales se adquirieron mediante
la modalidad de canje interbibliotecario. De igual manera se dispone de una
biblioteca en la Granja de Armero, el Centro Forestal Trépical Bajo Calima en

Buenaventura.
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6.1.3 Presupuesto asignado a la biblioteca.

El presupuesto asignado a la biblioteca es invertido en la actualizacion de recursos

bibliograficos, modernizacion tecnoldgica e infraestructura fisica.

Tabla 8. Presupuesto asignado a la biblioteca 2014 — 2018

LIBROS
Periodo

Adquisiciones TC*
2014 787.635.264 N/A
2015 651.202.058 -17.32%
2016 232.340.677 -64,32%
2017 490.000.000 110,90%
2018 1.444.287.600 194,75%

Fuente: Oficina Division Contable y Financiera.

6.1.4 Estadisticas de uso de los servicios basicos bibliotecarios.

La biblioteca ofrece un amplio portafolio de servicios basicos y fundamentales en
forma presencial y virtual a toda la comunidad universitaria, con el fin de apoyar la

academia y la investigacion.

Tabla 9. Reporte estadistico de uso de los servicios basicos 2014 — 2018.

iTEM 2014 2015 2016 2017 2018

NUmero total usuarios asistentes de la

41.145 42.742 44,148 57215 28.748
biblioteca por ano

NUmero total de préstamos de material
o ) 18912 15350  11.085 25777 15237
bibliogrdafico fisico por ano

NUmero total de usuarios que prestan

2.289 2.878 3.943 5.745 2.978
material impreso.
NUmero total de usuarios que acceden

a las Bases de datos bibliogrdficas por 18 2.332 1.723 3.310 5.985

ano.

Fuente: Biblioteca Rafael Parga Cortés.
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Se puede evidenciar que el préstamo de material bibliografico se ha mantenido,
complementandose con los recursos bibliograficos electrénicos, ofreciéndole al
usuarios diferentes posibilidades para acceder a la informacion académica y
cientifica.

Tabla 10. Reporte estadistico de uso de los servicios fundamentales 2014 — 2018.

DESCRIPCION 2014 2018
Cooperacién Interbibliotecario 276 427
Conmutacién Bibliogréfica 179 652
Elaboracion de Bibliografias. 122 494

Fuente: Biblioteca Rafael Parga Cortés.

En la tabla anterior se puede evidenciar como ha aumentado la demanda de estos

servicios, que en la mayoria se han facilitado de forma virtual.

6.1.5 Programa de alfabetizacion informacional

Partiendo de esta funcion de los bibliotecarios como formadores, la Biblioteca brinda
capacitacion a la comunidad universitaria para adquirir habilidades en el uso de las
diferentes herramientas y obtener el maximo aprovechamiento de las nuevas
tecnologias. Desde el ingreso de los estudiantes a primer semestre a la
Universidad, la Biblioteca en la semana de induccién hace su primer acercamiento
para brindarles acompafiamiento en el acceso a la informacién, a partir de los
distintos motores de busqueda, uso de las bases de datos bibliogréficas, aplicacion
de normas para la presentacion de trabajos escritos y uso de Gestores

Bibliograficos. Todas estas capacitaciones se brindan de forma presencial y virtual.
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Tabla 11. Capacitaciones en el programa de alfabetizacién informacional.

DESCRIPCION 2014 2015 2016 2017 2018

Usuarios beneficiados del programa de
3.127 3.883 5.119 5731  3.478
alfabetizacién informacional.

Fuente: Biblioteca Rafael Parga Cortés.

Desde la pagina Web de la Universidad, los usuarios tanto de la modalidad
presencial como de distancia, tienen acceso a las bases de datos multidisciplinarias
y especializadas (libros y revistas electrénicas).

El Consejo Superior, mediante Acuerdo 006 del 14 de enero de 1997, crea la Oficina
de Desarrollo Institucional —ODI-, la cual es la unidad asesora de la Rectoria, que
proyecta el uso de los recursos humanos, fisicos y econémicos de la Universidad
del Tolima, mediante la elaboracion de estudios técnicos, presupuesto, planes,
programas y proyectos. La ODI actia como unidad asesora de la Rectoria en la
definicion de politicas y estrategias que permitan el manejo racional de los recursos,
de acuerdo con los planes establecidos. Como resultado del accionar de esta
gestion la Universidad cuenta con un Plan de Desarrollo de la Planta Fisica de la

Universidad.

La Universidad del Tolima tiene un total de 304.580 m2?, compuesto por las
siguientes areas: la ocupada de 55.066 m?; la de vias vehiculares y peatonales de
11.380 mz?; el Jardin Botanico, la vega del Rio Combeima y zonas libres de 220.093
m?; y las libres (zonas libres de docencia, zonas arborizadas y parques y zonas
verdes) de 12.612 m2. El area urbanizable alcanza los 93.864 m?, de los cuales el
area ocupada abarca 53.500 m?, y las areas libres urbanizables llegan a los 40.364

m2. El indice de construccion es del 39.74% y el indice de ocupacion es del 31.39%.
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6.2 ESPACIOS PARA REALIZACION DE ACTIVIDADES ACADEMICO-
ADMINISTRATIVOS

La Universidad cuenta con instalaciones adecuadas, tanto para el desarrollo de las
clases como para el de los laboratorios. Ademas, posee instalaciones para las

actividades docentes, investigativas, administrativas y recreativas, entre otras.

En las siguientes tablas se relacionan los espacios con que cuenta la Universidad
para la realizacién de las distintas actividades académicas-administrativas en la
sede central, en la cual se desarrolla el programa.

Tabla 12. Espacios para realizacion de actividades académico-administrativos Sede

Central.
Uso de espacios Cantidad de espacios M2
Aulas de Clase y talleres 80,00 7.324,00
Laboratorios 66,00 10.284,00
Auditorios 4,00 3.439,00
Bibliotecas 2,00 1.568,00
Cébmputo 20,00 939,00
Oficinas 160,00 8.442,00
Espacios Deportivos 3,00 9.421,00
Zonas Recreaciéon 5,00 660,00
Cafeterias 5,00 1.786,00
Servicios Sanitarios 314,00 1.645,23
TOTALES 659,00 45.508,23

Fuente: Oficina de Desarrollo Institucional

Tabla 13. Numero y capacidad de aulas y talleres de la Sede Central

Capacidad del aula NUmero de estudiantes

NUmero de aulas

(NUmero de Estudiantes) que puede albergar

20 8 160
25 10 250
30 3 90
40 36 1440
50 20 1000
60 3 180

TOTAL 80 3120

Fuente: Oficina de Desarrollo Institucional
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Auditorios: La institucién cuenta con 2 auditorios con capacidad para 360 personas
cada uno, baterias sanitarias, ascensor, recepcion, pasillos areas de estar y areas
complementarias para su funcionamiento.

Ademas la Facultad de ciencias de la Educacién cuenta con 4 laboratorios para el

uso de la comunidad académica; estos son:

Laboratorio de Didacticas de las Ciencias Naturales

Laboratorio de Didacticas de las Ciencias Sociales

Laboratorio de Ciencias aplicadas a la cultura fisica Edu Fisica

Conducta

6.3 RECURSOS INFORMATICOS Y AUDIOVISUALES

Con la adquisicién de la infraestructura tecnolégica de los ultimos afios en la
Universidad del Tolima, se ha logrado incentivar el uso de la tecnologia en las
actividades académicas y a su vez ha servido como soporte de los procesos
administrativos, reflejandose en ampliacién de las salas de computo, en beneficio
de la labor académica. Las actividades académicas se apoyan en nueve salas de
sistemas, que tienen capacidad para 30 estudiantes por sala con comunicacion a
redes de informacion interna y hacia Internet, estas salas son de uso general para
cualquier programa académico; la biblioteca central de la Universidad cuenta con
20 cubiculos personales con conexion a Internet; igualmente existe una sala de
teleconferencias y dos auditorios denominados mayor de la ciencia y de la musica
respectivamente, con una alta capacidad cobertura para atender eventos

institucionales.

Para el desarrollo de actividades docentes se cuenta con equipos para el préstamo
a profesores quienes hacen uso de ellos en sus clases. Estos equipos son
gestionados desde la oficina de audiovisuales la cual esta adscrita a la Division de

Servicios Administrativos; el horario de atenciéon es de lunes a viernes de 5:30 a.m.
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a 10 p.m. y los sabados y domingo de 6:00 a.m. a 8:00 p.m. Las siguientes tablas

presentan un resumen del inventario de los equipos disponibles en esta oficina.

Tabla 14. Equipos audiovisuales para préstamo a profesores para labor académica.

Tipo de equipo Cantidad
Computador portdtil HP Probook 4430s 100
Video beam Epson Power Lite X40+ 4
Video beam Epson Power Lite X10+ 3
Video beam Epson Power Lite 93+ 20
Parlantes Genius SP-U150X 30

Grabadora CFD - 5550 CD - Radio — Cassette
GPS Garmin Efrex Vista HCX

Tabla 15. Equipos audiovisuales para produccion de material educativo.

Cantidad Nombre del Elemento
2 Cdmara de video Panasonic AG AC7
1 Cdmara fotogrdfica digital Sony
1 Cdmara fotografica Nikon D 7000
1 Ipad pantalla retina WIFI 32 GB Black-Spa
2 Maleta portacdmara video
2 Micréfono inaldmbrico de solapa Shure con acccesorios

Micréfono inaldmbrico Shure-SM58

Scaner HP G4050

Tabla digitalizador Wacom Cintig 21UX
Tablet Samsung Galaxy 10.1

Tablet Samsung Galaxy Tab 10.1" GT-P7510
Televisor LED 50 pulgadas

Tripode para lpad
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Video beam Epson Powerlite x 24

Dispositivo para transmisién por stream Internet

Tabla 16. Software para produccion de material educativo

Cantidad Nombre del elemento
2 Licencias de la Suite de Adobe CSé
2 Licencias de Adobe llustrator CC

Licencia de corrector de estilo Stylus
Licencia Bussines de software Construct2

Campus Agreement

En los Bloques 33 y 32 se cuenta con aulas dotadas de equipos audiovisuales y de

computo, ademas de conectividad a la red interna e Internet. A continuacion, se

relacionan los espacios respectivos (tablas 43 y 44).

6.4 SERVICIOS INFORMATICOS

Los servicios que brinda la Universidad del Tolima a través de la Oficina de Gestién

Tecnolodgica integran la conectividad en el campus universitario a través de enlaces

de fibra Optica; hacia la red de Internet se cuenta con un ancho de banda de 120

Mbps suministrado por la empresa Telefénica y un canal de respaldo de 60 Mbps

con la empresa Claro.
Tabla 17. Aulas Bloque 33.

Bloque NUmero de aulas Equipos Conectividad
33 — Piso uno 6
33 — Piso dos 8 .
33 — Piso tres 8 Video beam NE(; _ Cable e inaldmbrica
) Computador portdtil
33 - Piso cuatro 8 Parlantes
33 - Piso quinto 2
32 - Piso cuarto 5 Inaldmbrica
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7. INVESTIGACION

La Universidad del Tolima concibe como investigacion todo proceso continuo,
sistematico, serio y riguroso en conceptos y metodologias para la generacion y
construccion del saber cientifico, tecnoldgico, humanistico y artistico en las
diferentes disciplinas, que se articulen al liderazgo de los procesos de desarrollo del
entorno social, econémico y politico. La actividad investigativa tiene como condicién
para su evaluacién y apoyo institucional el desarrollo de un proyecto el cual debe

estar vinculado preferencialmente a una linea o programa de investigacion.

La misién de la investigacion en la Universidad del Tolima plantea “facilitar la
busqueda a los docentes y estudiantes de la produccion y renovacién del
conocimiento, en un ambiente de concepcion pluralista y libertad académica
compatible con la esencia critica, constructiva, publica y abierta a la confrontacién
y discusion de los resultados, respetando los diferentes enfoques teoricos,
metodolégicos de la actividad investigativa para lograr la formacién de los
profesionales que lideren procesos de desarrollo en la regién”. Con este fin se
genera una serie de politicas institucionales orientadas al desarrollo y fomento de la

investigacion.

Colciencias reporta que en el pais existen 3964 grupos de Investigacion reconocidos
(Plataforma ScienTl— Colombia, 2016), el distrito capital es el que mayor
participacion tiene con un 35.4%, seguido por Antioquia (16%) y (Valle 8.6%); por
su parte Tolima agrupa al 1.6 % de grupos. Los grupos reportados por
COLCIENCIAS que pertenecen al departamento del Tolima son 62, de los cuales la
Universidad del Tolima participa con un 67,7%.

En la Universidad del Tolima las actividades de investigacion son coordinadas por
la Oficina de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, que es la dependencia a traves

de la cual se ejecutan las actividades propias de administracion y el fomento de la
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investigacién, de acuerdo con las determinaciones del Comité Central de

Investigaciones y del Consejo Académico.

El sistema de investigaciones, se fundamenta y soporta en programas, lineas y sub-
lineas de investigacion, alrededor de los cuales se formulan los proyectos de

investigacion.

La organizacion para la administracion y el fomento de la investigacion es
responsabilidad del Comité Central de Investigaciones, quien a su vez apoya y

coordina todas las actividades relacionadas a ella.

7.1 Programa de Investigacion.

Responde a la necesidad de continuidad, coherencia e impacto, en el largo plazo,
de la consolidacién de las lineas de investigacion. Esta conformado por lineas de
investigacién existentes. En términos generales un programa se define por la
afinidad de temas y la necesidad de reunir una masa critica de investigadores de
diferentes disciplinas para explorar una tematica o aplicar criterios metodologicos
similares. Los programas de acuerdo con su desarrollo cientifico y proyeccién en la
frontera del conocimiento tienden a convertirse en centros o institutos de

investigacion.

Los programas a través de sus lineas y éstas con sus proyectos buscan
equilibradamente el desarrollo de la investigacion basica y aplicada, en forma
planificada para el mediano y largo plazo, realimentando los programas de

investigacion y los procesos de docencia, vinculando sus resultados a la comunidad.
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7.2 Linea de Investigacion.

La formulacion de las lineas, ademas de orientar la formacién de investigadores

permite impulsar la ciencia y tecnologia en la region, asegurando no solo la

continuidad y permanencia de la Universidad misma, sino el desarrollo arménico y

sostenido de la regién en un ambito politico, econémico y social.

El Comité Central de Investigaciones ha institucionalizado catorce (14) lineas con

sus respectivas sub-lineas de investigacion; a las cuales se vienen inscribiendo los

proyectos de los docentes y estudiantes de la Universidad del Tolima, estas lineas

son las siguientes:

e Linea 1: Desarrollo Regional Sostenible
e Linea 2: CulturaY Calidad De Vida

e Linea 3: Calidad de la Educacion

e Linea 4: Cadenas Sostenibles Productivas Agroindustriales De Origen Vegetal

e Linea
e Linea
e Linea
e Linea

e Linea

e Linea 10:
e Linea 11:
e Linea 12:
e Linea 13:

e Linea 14:

5: Cadenas Sostenibles Productivas Agroforestales Industriales
6: Biologia Molecular De Paréasitos Y Microorganismos

7
8
9

Fisica Estructural Y Molecular De Materiales

: Sistemas De Produccion

: Acuicultura Y Limnologia

Genética Y Biotecnologia De Especies Tropicales
Modelos Matematicos Y Estadisticos

Cirugia y medicina de animales de compafiia
Habitabilidad e infraestructura

Estado, sociedad y derecho
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7.3 Centro de investigacion.

Es una unidad académica administrativa dedicada a la investigacion que adelantan
los docentes, los estudiantes de la Universidad, asi como personal externo nacional
o internacional con dedicacion de tiempo completo o medio tiempo. La creacion de
los Centros de Investigacién debe estar motivada por un grupo de investigadores
cuyo desarrollo de lineas y programas de investigacion hayan alcanzado nivel de

excelencia.

La Universidad del Tolima cuenta con dos centros de investigacion, uno de ellos es
el Museo Antropoldgico, adscrito a la Departamento de Ciencias Sociales, y el

Centro de Estudios Regionales CERE, que tiene un caracter interdisciplinario.

La universidad del Tolima en pro de garantizar la titularidad y transmision de los
derechos de propiedad intelectual, creé mediante Acuerdo No. 0017 de julio 28 de

2010, el Comité de Propiedad Intelectual de la Universidad del Tolima.

Complementariamente, a través del Acuerdo 026 del 29 de septiembre de 2010, el
Consejo Superior aprobé el reglamento de propiedad intelectual que tiene por objeto
definir las condiciones para incentivar, fomentar, proteger y difundir la produccién
intelectual; asi como, regular las relaciones que se deriven de estas, entre la
Universidad del Tolima y sus docentes, investigadores, funcionarios, estudiantes, y
demas personas que se vinculen a su servicio bajo cualquier tipo de modalidad

contractual, o por razén de convenios.

7.4 Grupos de investigacion.

En la siguiente tabla se muestran los grupos que han sido conformados desde el
afio 2002 como fruto de la politica de apoyo a la conformacion de grupos de

investigacién y que cuentan con reconocimiento por COLCIENCIAS.
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De los 95 grupos de investigacion existentes en la Universidad, 42 se encuentran
reconocidos por COLCIENCIAS, lo que representa un 67,7% respecto al total de 62
grupos de investigacion reconocidos por COLCIENCIAS en el departamento del

Tolima, en el afio 2015.

El desarrollo significativo de los semilleros y grupos de investigacion, evidencia el
apoyo por parte de la institucion y el compromiso de los docentes y estudiantes con
la misma. El impacto que la investigacion logra tener en el medio se evidencia en
diversas estrategias orientadas desde el Comité Central de Investigaciones, tales
como el apoyo a proyectos mediante convocatorias. Por otra parte, la consecucion
de recursos externos para el desarrollo de los proyectos de investigacion,

demuestra el interés de la comunidad por el apoyo de las actividades en esta area.

7.5 La Investigacion en el Programa

Cada nucleo temético que hace parte del plan de estudios debe propender por la
actualizacion permanente de sus curriculos para que a través de la indagacion y la
investigacion, estén a la vanguardia de los avances de las disciplinas y ciencias,
como soporte en la generacion de nuevos conocimientos, los que deben ser
difundidos a través de la articulacion con el contexto, con el fin de que sean
apropiados y aplicados en un desarrollo reflexivo — préactico, en la solucién de

problemas y avances de la educacion regional.

La investigacion educativa se evidencia en el disefio del curriculo de la
Especializacibn en Pedagogia, al estructurar el desarrollo de las practicas
pedagogicas en el triptico, teorizacidon, contextualizacion y reflexion. Esto configura
las bases para el desarrollo de ejercicios investigativos en cada uno de los nucleos
tematicos. El proceso se articula con la linea de seminario (I y Il) desarrollada a lo
largo de la Especializacion que cumple la funcién de formar en las teorias, métodos
y técnicas de investigacion social con énfasis en la investigacion educativa. La
formacion de docentes investigadores implica un contacto directo y permanente con

la realidad para plantear los problemas de investigacion que el estudiante debe
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formular y desarrollar en el ambito de su trabajo en procura de plantear alternativas
de solucién que confluyan en la transformacion de la realidad y en el incremento del
acervo cultural de la educacién. Para la Especializacion en Pedagogia son objeto
de investigacion: la pedagogia, el curriculo, la didactica, la evaluacion, la gestién
escolar y la aplicacion de las tecnologias de la informaciéon a los procesos
educativos. Como se puede observar son los mismos objetos de estudio de los
nucleos tematicos que hacen parte del curriculo. Desde una perspectiva
interdisciplinaria los nucleos aportan la formacion disciplinar al desarrollo de los
proyectos de investigacion, lo que permite integrar creativamente conocimiento para
aplicarlo en la fundamentacion de los problemas epistémicos planteados por los

estudiantes en contextos reales de la region.

En la Especializacion, los estudiantes deben presentar un proyecto de investigacion.
Estos proyectos reposan en la oficina del programa y se archivan en medios fisico
y digital. Los proyectos estan adscritos a la linea de investigacion: Calidad de la
Educacion.

Los principales problemas a los cuales se enfrentan los estudiantes de la
Especializacion y que se han convertido en sus preguntas de investigacion estan

relacionados con:

e El disefio pedagdgico y curricular y su aplicacion en el aula de clase;

e Los sistemas de evaluacion institucional amparados en las normas del
Ministerio y su aplicacion para evaluar la formacion y los aprendizajes en los
estudiantes;

e El disefio y desarrollo de estrategias didacticas.

e El disefio y desarrollo de unidades didacticas con los debidos soportes teéricos

e El disefo y desarrollo de estrategias de aula.

e El desarrollo de habilidades del pensamiento y sus efectos en el rendimiento
académico.

e La lectura, comprensién y produccion de textos orientados al mejoramiento

académico.
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e El desarrollo de habilidades lectoras de forma creativa y recreativa.
o El desarrollo del pensamiento mateméatico, geométrico, variacional, estadistico
y sus efectos en el rendimiento académico de esta area.

e Factores que inciden en el rendimiento académico de los estudiantes

Hasta el momento no se han dado recursos financieros para el desarrollo de los
proyectos de investigacion que hacen los estudiantes, porque los proyectos fueron
desarrollados con sus propios recursos o0 de las Instituciones Educativas donde
laboran. Se les ofrecié a los grupos que lo requirieron asesoria especializada, dado

la complejidad de los temas desarrollados.

La formacion en investigacién en la especializacién se soporta en los siguientes
grupos de investigacion:
Devenir Evaluativo UT; Curriculo, Universidad y Sociedad; Investigaciones

Histdricas sobre Educacion e Identidad Nacional; Edufisica y Configuraciones.

Tabla 18. Clasificacion y produccion cientifica de los grupos de investigacion que

apoyan el programa.

GRUPO DE CATEGORIA ARTICULOS GENERADOS TRABAJOS DIRIGIDOS
INVESTIGACION p
A B C PREGRADO MAESTRIA DOCTORADO
Devenir c 6 10 12 6 21 ]
Evaluativo
Curriculo,
Universidad y D 10 20 30 3 25 3
Sociedad

Investigaciones
Histéricas sobre

Educacién e A 5 10 6 2 5 1
Identidad
Nacional

Edufisica Y c 10 1 13 3 16 1

Configuraciones

Fuente: Direccion de programa
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7.5.1 Procedimientos para incorporar el uso de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion en la formacién investigativa de los estudiantes.

Debido al rapido y amplio desarrollo de las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacién, es imposible prescindir del uso de este importante recurso como
soporte para la consulta y creacién de dispositivos que sirvan de apoyo en la
construccion de los disefios tedricos y la modelacion de estrategias didacticas,
curriculares y evaluativas. Este es uno de los principales motivos para ubicar la
electiva Il (hace referencia al conocimiento y uso de las TIC en la investigacion y los

procesos educativos) en el primer semestre.

Como apoyo al desarrollo de la academia, la Universidad del Tolima cuenta con la
plataforma Moodle e importantes bases de datos, tales como: Eric, Science Direct,
ProQuest, Jstor. Para el uso de esta importante infraestructura, la biblioteca ofrece

un servicio de capacitacion permanente a todos sus usuarios.

Como medio para la difusion de los trabajos de investigacién adelantados por los
estudiantes y docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion, se desarrollan
dos proyectos editoriales a saber Perspectivas Educativas indexada en Enero de

2011 y la revista Seres y Saberes.

Con el propdsito de difundir y desarrollar los avances en la educacién, se ha
institucionalizado como evento de caracter nacional e internacional el Coloquio
Internacional de Didéacticas, Curriculo y sociedad. Adicionalmente, se organiza el
Coloquio Nacional de Didéacticas de las Ciencias, en donde los estudiantes y
docentes de los diferentes programas de la Facultad cuentan con el espacio para
dar a conocer sus investigaciones. Dentro de la misma dinamica la Facultad facilita,
mediante apoyos, la participacion de estudiantes y docentes en eventos similares a

nivel nacional e internacional.

Pero este conocimiento no se genera, ni se difunde si no existe una formacion en el
desarrollo de habilidades escriturales. Por este motivo, la Especializacion estudio la
necesidad de adicionar al curriculo el nucleo de escritura académica, con el objetivo

de fortalecer y mejorar el rendimiento académico, asi como también, la difusion y
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desarrollo de los trabajos de investigacion adelantados por los estudiantes. Por otra
parte, es importante resaltar y mencionar eventos académicos realizados en el

ultimo ario

7.5.2 Eventos académicos realizados en la Universidad del Tolima

En la siguiente tabla se muestran los eventos realizados en los ultimos afios que
han contado con participacion de los estudiantes del programa y los grupos de
investigacion, estimulando la socializacion de investigaciones terminadas en
marcadas en trabajos de grado y la presentacion de avances de los cursos

Investigacion 1y 2 del curriculo de la Especializacion en Pedagogia.

Tabla 19. Descripcion de eventos académicos realizados en la Universidad del

Tolima en el area de educacion.

EVENTO FECHA ORGANIZADOR
1° Jornada de las ciencias aplicadas al 01/12/2017 Grupo de investigacion Edu
desarrollo de la cultura fisica y la educacion Fisica
2° Jornada de las ciencias aplicada al 31/03/2018 Grupo de investigacion Edu
desarrollo de la cultura fisica y la educacion Fisica

Facultad de Ciencias de la
1° Coloquio Nacional de Educacién 06/07/2018  Educacion y el Instituto de
Educacién a Distancia

14y 15de Facultad de Ciencias de la
diciembre Educacion y grupo de
del 2018 investigacion Edu Fisica

Simposio Nacional de Educacién y Primer
Workshop en Investigacion Educativa

Fuente: Direccién de Programa
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8. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

La Especializacion en Pedagogia en los ultimos afios ha cimentado de manera
permanente una interaccibn con los principales actores educativos del
departamento del Tolima y el municipio de Ibagué evidenciado en los convenios
institucionales de capacitacion proyectados, liderados vy dirigido por la
administracion de la universidad en particular la Facultad de Ciencias de Educacion,
los grupos de investigacion y la participacion activa de profesores, estudiantes y
empleadores en una sinergia que permite un feedback constante entre las
necesidades que plantea el contexto y los aportes académicos, practicos e
investigativos que ofrece la comunidad educativa de la Especializacion en

Pedagogia de la universidad del Tolima.

8.1 REGIONALIZACION

En los procesos de regionalizacion mas alla de la formacion profesional en las
diferentes disciplinas del conocimiento, la Especializacibn en Pedagogia ha
reconocido la necesidad de reorganizar su proyeccion regional y nacional a partir
de la politica de Regionalizacion, que orienta la administracion central la cual
permite precisar su rol como actor dinamizador del desarrollo territorial, el cual debe
traducirse en el compromiso institucional con los procesos que propenden por el

desarrollo local y regional de los territorios donde hace presencia.

Se parte por entender que se debe responder a los problemas del contexto
generados por la desigualdad y la pobreza, el deterioro ambiental y el cambio
climatico, la pérdida de soberania alimentaria, la dependencia de los mercados
internacionales y la competencia desigual entre otros, los cuales se estudian a
través de los Observatorios de la Universidad y el trabajo curricular al interior de las
unidades académicas en particular en los trabajos de investigacion elaborados por
estudiantes de la especializacion en pedagogia. Como estrategia de inclusién

social, se brinda acceso con calidad y pertinencia, a la sociedad fortaleciendo su
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vinculo y sentido de pertenencia con el desarrollo profesional y profesoral en los

contextos educativos urbanos y rurales.

Con el animo de fortalecer los proyectos de regionalizacién, la Universidad del
Tolima a través de la Oficina de Desarrollo Institucional, en el afio 2014 estructurd
un sistema de descentralizacion académico administrativo, tomando como base la
propuesta de constitucion de Provincias Administrativas y de Planificacion, para
consolidar la presencia en las diferentes provincias del Departamento del Tolima y
en el resto del pais, Este documento de caracter estratégico plasma la proyecciéon
de la Universidad del Tolima, a través del cual se busca mediante el apoyo de los
gobiernos nacional, departamental y de los municipios seleccionados, la
construccion, dotacién y puesta en funcionamiento de centros de atencién tutorial —
CAT, que cuenten con las condiciones fisicas y ambientales requeridas para el
desarrollo de programas académicos en las modalidades presencial y a distancia,

a niveles de pregrado y postgrado de calidad y pertinencia.
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Tabla 20. Acciones y resultados sobresalientes del proyecto de regionalizacion

ACCIONES

RESULTADOS OBTENIDOS

Diagndsticos regionales

Construccion  de  Subsedes
Regionales: Sede Regional del
Sur del Tolima —-Chaparral.

Cdtedra Tolima incluida en los
curriculos

Formaciéon Docente en
regionalizacién

Programa de prdcticas
académicas y servicio social

En el ano 2014, se promovid la cudlificacion de
docentes y personal administrativo de la regién del
Tolima a través de proyectos financiados por el
Ministerio de Educaciéon Nacional en los Centros
Regionales de Chaparral, Honda e lbagué, como
estrategia para hacer cobertura departamental. Asi,
se obtuvo como resultado la graduacién de 270
docentes en el “Diplomado Perspectivas y Retos de la
Educacion a Distancia”. En la misma linea, se formaron
30 docentes de la localidad de Chaparral a través del
programa CERES, en Regionalizacién.

En el ano 2015 se realizé el Programa de Alfabetizacion
con ASCUN en 13 municipios del Tolima (Carmen de
Apicald, Chaparral, Coyaima, Espinal, Flandes, Fresno,
Guamo, Ibagué, Libano, Melgar, Roncesvalles, San
Antonio y Villahermosal), vinculando a 51 facilitadores
de nuestra comunidad universitaria (estudiantes vy
egresados) con 1.518 beneficiados.

Desde el ano 2014 se viene ejecutando el programa
de prdcticas académicas en el sector rural, en el cual
se han vinculado 117 estudiantes de los Ultimos
semestres de las carreras de: medicina veterinaria y
zootecniaq, ingenieria agronémica, ingenieria
agroindustrial,  ingenieria  forestal, Administracién
Empresas Agropecuarias y Negocios Internacionales,
ofreciendo  asistencia  técnica @ proyectos
agropecuarios de los municipios del departamento del
Tolima.

Fuente: Oficina Proyeccidén Social UT - 2018.
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8.2 CONVENIOS

Ademas es importante mencionar que los convenios vigentes en la actualidad en la

Universidad del Tolima permiten que nuestros profesores estudiantes y egresados

estén en constante relacion con el sector externo, elemento que se operacionaliza

con las acciones de docencia, investigacion y proyeccion social utilizando como

medio los convenios.

Tabla 21. Principales convenios internacionales activos

INSTITUCION CON LAS QUE SE CELEBRO EL CONVENIO

PAIS

VIGENCIA

University of Continuing Education Krems - Danube
University Krems

Universidad Mayor de San Simdn

Universidad de Buenos Aires - Facultad de Ingenierias

Universidad de Buenos Aires - Facultad de Medicina

Universidad Provincial del Sudoeste

Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de
Buenos Aires

Universidad Nacional de Villa Maria

INTA - Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria

Universidad Nacional de Tucumdn

Universidad de San Luis

Université d'Abomey Calavi

Austria

Bolivia

Argentina

Argentina

Argentina

Argentina

Argentina

Argentina

Argentina

Argentina

Benin

01/05/2015
hasta el
01/05/2019
26/09/2014
hasta el
26/09/2019
18/06/2014
hasta el
18/06/2019
29/03/2016
hasta el
29/03/2019
31/10/2014
hasta el
31/10/2019
05/05/2019 -
indefinido
21/11/2014 -
indefinido
28/09/2015
hasta el
28/09/2019
18/03/2016
hasta el
18/03/2021
27/07/2016
hasta el
27/07/2019
24/01/2017
hasta el
24/01/2020
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INSTITUCION CON LAS QUE SE CELEBRO EL CONVENIO PAIS VIGENCIA
22/12/2010
Universidad Estatal de Maringd Brasil hasta el
01/08/2021
Instituto Fedgrol de Ed'ucocién, Ciencia y Tecnologia Brasil oa/gggzgls
del Sur de Minas Gerais — IFSULDEMINAS 05/07/2021
Universidad de Sao Paulo - Convenios Especificos con . 14/10/2011
Facultades Brasil hasta el
14/10/2021
Universidad de Sao Paulo - Convenios Especificos con Brasi 19/05/2016
Facultades rasil hasta el
19/05/2021
Universidad de Sao Paulo - Convenios Especificos con . 22/09/2015
Facultades Brasil hasta el
22/09/2020
15/10/2009
Universidad Federal de Minas Gerais Brasil hasta el
01/11/2019
06/06/2014
Universidad Estadual de Londrina Brasil hasta el
06/06/2019
14/07/2014
Universidad Estadual Paulista " Julio de Mesquita Filho" Brasil hasta el
14/07/2019
10/06/2014
Universidad Federal de Vicosa Brasil hasta el
10/06/2019
06/08/2014
Universidad del Estado de Minas Gerais Brasil hasta el
06/08/2019
24/08/2014
Universidad Estadual de Oeste de Parand Brasil haste el
24/08/2019
02/07/2010
Universidad Estadual de Campinas Brasil hasta el
02/07/2020
Universidad Caxias do Sul Brasil ].5/07/.2(.)09 )
indefinido
19/09/2015
Universidad Federal de Rio de Janeiro Brasil hasta el
19/09/2020
Universidad Federal de de Rio Grande del Sur - UFRGS . 29/03/2016
(Instituto de Artes) Brasil hasta el
29/03/2021
Instituto Metodista de Ensenanza Superior - . 28/08/2016
Universidad Metodista de Sao Paulo Brasil hasta el
28/08/2021
Universidad Federal del Estado de Rio de Janeiro - . 03/10/2016
UNIRIO Brasil hasta el
03/10/2021
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INSTITUCION CON LAS QUE SE CELEBRO EL CONVENIO PAIS VIGENCIA
.. . . ., 18/07/2011
E:nesg’rfr]zr/;%r%n&tl“gco Tropical de Investigacidon y Costa Rica hasta el
01/11/2021
06/12/2013
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica TEC Costa Rica hasta el
06/12/2018
12/12/2014
Universidad Nacional de Costa Rica Costa Rica hasta el
12/12/2019
. . . . Corea del 05/10/2010 -
Hankuk University of Foreign Studies Sur indefinido
15/03/2016
Universidad de la Habana Cuba hasta el
15/03/2021
Universidad de Cantabria Espana 2.6/06/.2907 )
indefinido
20/05/2015
Universidad de Lleida Espana hasta el
20/05/2020
Universidad de DEUSTO Espana 2013 - indefinido
16/02/2015
Universidad Politécnica de Madrid Espana hasta el
16/02/2020
Universidad PUblica de Navarra Espana 2007;53?0 el
12/05/2015
Universidad de Valencia Espana hasta el
12/05/2019
27/03/2014
Universidad Politécnica de Valencia Espana hasta el
27/03/2019
Gernika Gogoratuz - Centro de Investigacién por la ~ 10/12/2013 -
Espana . -
paz indefinido
01/07/2015
Florida International University Iﬁ;?éjs: hasta el
01/07/2020
06/03/2015
Universidad de California Davis lﬁ;?;;s hasta el
06/03/2020
12/06/2017
Northeastern lllinois University EUS;?C(I:IOOSS hasta el
12/06/2022
26/02/2015
Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador Ecuador hasta el
26/02/2019
22/07/2016
Universidad Estatal Amazdnica Ecuador hasta el
22/07/2021
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INSTITUCION CON LAS QUE SE CELEBRO EL CONVENIO PAIS

VIGENCIA

Université de Savoie Francia

Universidad Rafael Landivar Guatemala

Trinidad y

University of the West Indies Tobago

Siauliai University Lituania

Universidad Autdénoma de Coahuila México

Universidad Auténoma Chapingo Meéxico

Universidad de Sinaloa México

Universidad Nacional Autdnoma de México México

Universidad de Guanajuato México

Universidad Veracruzana México

Universidad Auténoma de Tamaulipas México

Universidad Cesar Vallejo Pery

Universidad Nacional de San Martin Argentina

Universidad de Economia de Katowice Polonia

Universidad de Lodz Polonia

Instituto Politécnico de Braganca Portugal

Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Republica
Tecnologia de la RepuUblica Dominicana (MESCYT) Dominicana

Universidad de Zurich Suiza

22/07/2015
hasta el
22/07/2020
13/12/2013 -
indefinido
10/03/2014
hasta el
10/032019
07/09/2009 -
indefinido
20/05/2015
hasta el
20/05/2020
15/12/2009
hasta el
15/12/2019
23/03/2015
hasta el
23/03/2020
02/12/2005 -
indefinido
22/07/2016
hasta el
22/07/2019
31/08/2016
hasta el
31/08/2019
24/01/2017
hasta el
24/01/2020
08/03/2011
hasta el
08/03/2021
15/01/2015
hasta el
15/01/2020
19/12/2013 -
indefinido
11/04/2016
hasta el
11/04/2021
28/08/2014
hasta el
28/08/2021
29/11/2016
hasta el
29/11/2020
24/03/2010 -
indefinido
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INSTITUCION CON LAS QUE SE CELEBRO EL CONVENIO

PAIS

VIGENCIA

Istanbul Technical University

Universidad de la RepuUblica

Universidad Catdlica de Uruguay

Instituto de Investigaciones Bioldgicas "Clemente
Estable"

Universidad de Carabobo

Universidad del Bio-Bio

Universidad Mayor

Escuela Chilena de Oratoria

Universidad Austral de Chile

Turquia

Uruguay

Uruguay

Uruguay

Venezuela

Chile

Chile

Chile

Chile

01/04/2016
hasta el
01/04/2021
08/07/2015
hasta el
08/07/2020
13/07/2015
hasta el
13/07/2020
14/11/2016
hasta el
14/11/2019
15/02/2016
hasta el
15/02/2019
23/03/2009
hasta el
23/03/2019
20/10/2010
hasta el
20/10/2020
24/01/2017
hasta el
24/01/2020
02/09/2014
hasta el
02/09/2020

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales — 2018.

Tabla 22. Convenios activos con el sector productivo.

NOMBRE DE LA ENTIDAD

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

Hospital San Francisco-Tolima empresa socia del Estado para el desarrollo de programas

docencia- servicio en el drea de la salud

Hospital de la Candelaria empresa socia del Estado para el desarrollo de programas

docencia- servicio en el drea de la salud

Hospital Santa Bdrbara de Venadillo - Tolima para el desarrollo de programas docencia-

servicio en el drea de la salud

Hospital reina Sofia de Espana del municipio de Lérida empresa social del Estado para el

desarrollo de programas docencia- servicio en el drea de la salud

Aldeas Infantiles SOS seccional Ibagué

Fundacién cardiovascular de Colombia
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NOMBRE DE LA ENTIDAD

Clinica Minerva S.A.

Unidad de salud de Ibagué

Fundacion ciudadela Divino Nifo - -lbagué

Fundacién concern - universal Colombia

Sociedad Medico Quirtrgica del Tolima - Clinica Tolima s.a.

Asofrauma Ltda.

Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios de Armenia
Hospital universitario de la samaritana

Clinica los Remansos Ltda.

Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué

Unidad Materno Infantil del Tolima

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

ISAGEN S.A E.S.P

German Gémez Truijillo

PROCESUR FR

EQUIDEN S.A.S

POLLOSGAR

Cooperativa de caficultores del Tolima Ltda.

Industrias Artesanos del Pan S.A.S

Clinica Medicadiz S.A.S

Negocios e Inversiones Medicas Julio Cesar Vera S.A.S

Acuerdo voluntario de colaboracién entre los socios para la creacién y puesta en
marcha de un centro de desarrollo empresarial denominado produciendo somos paz
Fundacion Emprender Regién

Fundacion emprender Regién Lineamientos para el desarrollo de prdcticas Profesionales
Corporacién SEDECOM

COLOMBIACOOP

Cooperativa De Trabajo Asociado Cooservimos

Clinaltec S.A.S

Inversora Rafaela S.A.S

Fuente: Oficina de extensidon y proyeccidn social, septiembre 2018.
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Como se puede observar en las anteriores tablas, la Institucibn cuenta con
diferentes tipos de convenios que permiten una relacion diversa con el sector
externo. Es importante recordar que un namero significativo de estudiantes de la
Especializacibn Pedagogia pertenecen a disciplinas distintas al campo de la
educacién; sin embargo la Universidad provee la oportunidad de realizar
investigaciones en otros campos como contribucion a la calidad de la educacion del

programa en mencion.

Otras de las estrategias para mantener una constante relacidén con el sector externo
indudablemente es la proyeccion social al lado de la Docencia y la Investigacion,
gue la Universidad del Tolima debe cumplir con miras a impactar y construir
socialmente la region. De este modo, la Universidad asume como preponderante el
adoptar un compromiso con el entorno, bajo los lineamientos de politica de
proyeccion social establecidos Acuerdo 0129 de agosto 14 de 2013, que en su
articulo 1 la define como: “una funcién misional que permite la interaccién e
integracion de la Universidad con su entorno local, regional, nacional e internacional,
para establecer un intercambio permanente entre el conocimiento sistematico de la
academia, los saberes y las necesidades de la sociedad y de las organizaciones e
instituciones que hacen parte de ella, con el objeto de construir una sociedad
ambientalmente sustentable, democratica, equitativa, solidaria, con justicia social y

en paz’.

De esta manera, la puesta en marcha de la proyeccion social por parte del
programa, esta planteada desde los referentes institucionales, los cuales
contemplan diferentes politicas, programas, proyectos, estrategias y acciones
destinados a favorecer la comunidad académica y ampliar la cobertura de servicios

a la comunidad de incidencia de la Universidad.

Es asi que “la interaccion comunitaria, lo mismo que la proyeccion de la universidad
y Su impacto social, tiene como referentes los principios determinados en los
referentes institucional, administrativo y de organizacion pedagogica, a partir de los

cuales se definen las lineas a seguir para el cumplimiento de los objetivos, la mision
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y la visidn institucionales™, estos inciden de manera significativa en el contexto que

le compete a la universidad.

Bajo esta perspectiva, la Universidad del Tolima como eje de la transformacion
social y de desarrollo integral del pais ejerce su funciébn de proyeccion social
mediante el intercambio de experiencias, asi como de actividades de servicios
tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de sus
necesidades.

A la Universidad, la proyeccién social le permite integrar sus funciones, en la medida
gue se involucra la forma de recuperar, valorar y enriquecer el saber académico y
la cultura popular nacional. A su vez, debe profundizar en el conocimiento de éstay
otras culturas para que tanto el educador como el educando se identifiquen con
estos saberes, permitiendo asi una comunicacion constante con la realidad nacional
y regional, mediante procesos investigativos identificados con patrones culturales

de la comunidad objeto de estudio.

8.3 PROYECCION A LA COMUNIDAD

La Universidad del Tolima mediante el Acuerdo No. 0041 de 2007 del Conse jo
Superior, otorga un incentivo econdmico al sector empresarial para promover la
vinculacion de sus empleados a los posgrados propios de la Universidad. Este
incentivo consiste en un descuento del 10% en el valor de la matricula para dos

estudiantes y del 20% para mas de tres estudiantes de la misma institucién.

La proyeccion social de la Especializacibn en Pedagogia, se materializa en el
desarrollo de los nucleos tematicos mediante la contextualizacion de las teorias en
los lugares de trabajo de los estudiantes, en donde deben realizar una reflexion
critica, relacionando la accién y los fundamentos tedricos. Como complemento de
lo anterior, el seminario de investigacion, que en su esencia es un ejercicio teérico
— practico, sintetiza los conocimientos de la especializacion para ponerlos al servicio

de la solucién de problemas relacionados con el quehacer docente y con la vida de

1. Proyecto Educativo Institucional.
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las Instituciones Educativas, dentro de las concepciones de la razon préctica.
Ejercicio que contribuye a la formacion ética y creativa de habilidades investigativas
de los estudiantes, a la vez que transforma el &mbito de su trabajo y de los centros

educativos.

Los graduados de la Especializacion en Pedagogia, como miembros naturales de
la Universidad y del Programa, juegan un papel estratégico de proyeccion social,
por cuanto socializa el conocimiento cientifico y tecnolégico, posiciona
académicamente al Programa y a la Universidad, en los diferentes medios de
desemperio y hace enlace con otros sectores sociales, académicos y de produccion
de bienes y servicios. En este sentido, los graduados posibilitan confrontar diversas
realidades a partir del desarrollo de la sociedad, con la realidad y pertinencia

académica ofrecida por la Universidad, para reorientar el curriculo.

Asi, la Universidad y el Programa se ven obligados a priorizar el mejoramiento de
sus procesos de docencia, investigacion y proyeccion social, que contribuyan con
la transformacién social a través de sus graduados, a partir de una formacion
integral. Esta politica tiene elementos que articulan la Universidad misma con el
sector externo, mediante la oferta de actividades de formacion actualizada
permanente. (PEI, p. 30; Plan de Desarrollo UT, 2013-2022).
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[ CONDICIONES DE CALIDAD INSTITUCIONALES
1. MECANISMO DE SELECCION Y EVALUACION

Por tratarse de un programa de posgrado, la Especializacién en Pedagogia tiene
unos criterios de seleccion y admisidon de estudiantes distintos a los del pregrado;
por lo cual no registran en el Estatuto Estudiantil de la Universidad. Dichos criterios
se encuentran publicados en la pagina web de la Universidad y ademas, se dan a
conocer por medio de plegables.

1.1 SELECCION

En el propdsito de aportar a la calidad de la educacion regional la Especializacion
en Pedagogia tiene la voluntad de que el mayor nimero de aspirantes puedan
ingresar y beneficiarse de la propuesta académica, por este motivo, la inclusién es
uno de los principios practicos al momento de iniciar labores. No obstante, se realiza
un proceso de seleccion de estudiantes que determine su potencial para poder
cumplir con los objetivos y competencias luego que se otorgue amplia informacion

sobre las caracteristicas del programa y el perfil del estudiante requerido.

El proceso de seleccidn se realizar4 en dos etapas. La primera corresponde a la
difusion en prensa hablada y escrita a nivel nacional y regional, asi como directa a
través de la oficina de la Especializacion en la Facultad de Ciencias de la Educacion.
Este proceso culmina con las inscripciones. El aspirante debera mostrar titulo de

Licenciado o Profesional de otra area.

Diligenciar el formato de inscripcion y cancelar los derechos de inscripcion. La
segunda etapa se relaciona con el proceso de admisién consistente en presentar
una entrevista y una prueba escrita diseflada por el programa para medir las
condiciones de los estudiantes. La permanencia y promocion de los estudiantes
depende de la renovacion periodica del registro de matricula para lo cual debe tener
definida su situacion académica y disciplinaria, lo cual se refleja en el promedio

ponderado y acumulado.
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2.2 EVALUACION

La evaluacion de aprendizajes y el desarrollo de competencias en los estudiantes
supone una reflexion sobre los roles del docente y del alumno, sobre el soporte
conceptual de cada programa, sobre las técnicas operativas de evaluacion y sobre
las pedagogias empleadas. Durante el proceso educativo se evaltuan los logros y el
rendimiento, asi como la forma en que el estudiante concibe y analiza los
problemas, expresa opiniones y argumenta frente a los hechos para potenciar el
pensamiento critico, la interaccion grupal y la auto-correccion. En el desarrollo del
proceso de evaluacion se consideran las dimensiones: hetero-evaluacion, co-
evaluacion y auto-evaluacion. La evaluacion de los procesos y los resultados
permite apreciar tanto el progreso del alumno como la calidad de la labor del
maestro. Los resultados del rendimiento académico, el aprendizaje y los logros
obtenidos por el estudiante, mediante diversas estrategias pedagogicas de

evaluacion, se reportan en valores cuantitativos y cualitativos.

El Acuerdo nimero 006 de 1996, emanado del Consejo Superior de la Universidad
del Tolima, "Por el cual se expide el Estatuto de los estudiantes de la Universidad
del Tolima", establece los criterios académicos que sustentan la permanencia,

promocion y grado de los estudiantes.
La forma de la evaluacion de las asignaturas o nucleos tematicos puede hacerse:

e Por el rendimiento académico de los estudiantes,
e Por el examen de validacion,

e Por homologaciones.

La evaluacion por el rendimiento académico de los estudiantes se aplica a las
asignaturas que hayan sido matriculadas y se cursen regularmente, se hace por el
profesor mediante el seguimiento permanente del proceso de trabajo llevado a cabo
por el estudiante. La evaluacion consiste en la valoracion que el profesor de una
asignatura hace del rendimiento académico del estudiante que la cursa,

expresandolo en una calificaciéon numérica entre 0,0 y 5,0 puntos. Para expresar
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esta calificacion, el profesor lleva durante todo el periodo académico el registro de
las evaluaciones de las asignaturas que orienta, y al finalizar el curso el docente
ingresa las notas a la plataforma virtual de la Universidad y presenta copia de estas

a la Oficina de Registro y Control Académico.

Para obtener la nota Unica el profesor utiliza diferentes formas de evaluacion,
asignandole un porcentaje a cada forma de evaluacion, segun la importancia que
esta tenga. Esta informacion la da el profesor a los estudiantes, al momento de
presentar el acuerdo pedagdgico (el cual consiste en presentar los objetivos general
y especificos del plan de curso, numero de horas de trabajo presencial, nimero de
horas de trabajo no presencial, trabajos de campo, las tematicas del curso con sus
respectivas unidades y contenidos, las estrategias de trabajo, las estrategias de
evaluacion y la bibliografia. Una vez socializada y discutida la propuesta en comun
acuerdo se propone su desarrollo y es suscrita por el representante del curso y el

profesor del proceso pedagdgico).

Una asignatura es reprobada, cuando el rendimiento del estudiante es considerado

insuficiente, y por lo tanto ha obtenido en ella una calificacion entre 1,0 y 3,45

Una asignatura es aprobada, cuando el rendimiento del estudiante es considerado
suficiente, y por lo tanto ha obtenido en ella una calificacion entre 3,5 y 5,0. La
evaluacion del rendimiento académico, por periodo académico y total, de cada uno
de los estudiantes, se deduce de los promedios aritméticos de las calificaciones de

las asignaturas cursadas.
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2. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA'Y ACADEMICA

La Universidad del Tolima cuenta con una estructura organica y académica,
administrativa, que le permite su funcionalidad a través de diferentes estamentos de

decision, asesoria y ejecucion. Los principales 6rganos de direccién son:
Consejo Superior: Presidido por el Gobernador del Departamento
Consejo Académico: Presidido por el Rector

Consejo de Facultad: Presidido por el Decano

Gréfica 7. Organigrama administrativo de la Universidad del Tolima

CONSEJO
SUPERIOR

COMITE DE CONSEJO
RECTORIA RECTORIA ACADEMICO

SECRETARIA
GENERAL
VICERRECTORIA VICERRECTORIA VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA ACADEMICA DE DESARROLLO
HUMANO

La Especializacion en Pedagogia de la Universidad del Tolima, esta adscrita a la

Facultad de Ciencias de la Educacion. La ejecucion de las politicas y la
administracion estara a cargo de la Direccion de la Especializacion y un Comité
Curricular. Las funciones de esta estructura administrativa se encuentran

116



consagradas en el acuerdo No. 104 de Diciembre 21 de 1993 del Consejo Superior

por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad del Tolima.

La direccion tiene como funcion velar por el funcionamiento administrativo y
académico acorde con los propésitos y los objetivos, detectar posibles problemas
de tipo organizativo o académico y procurar su pronta solucion e informar al Comité
curricular, o a la decanatura o al Consejo de Facultad sobre su funcionamiento. Por
su parte el Comité Curricular es el encargado de determinar, analizar y orientar las
acciones de caracter académico y de investigacion que permitan el logro de los
propositos y objetivos asi como también estimular el rigor académico. El director es

quien preside el Comité Curricular.

El Comité Curricular se conformé segun lo estipulado en el Acuerdo No. 005 de
2003 del Consejo Superior de la Universidad del Tolima. Este Comité tiene como
funcion orientar la especializacion en cuanto a su concepcion filosofica,

epistemoldgica y de investigacion.

Como apoyo a todas las actividades cientifico administrativas se han conformado

diferentes comités asi como:

e EI Comité curricular
e EI Comité de Investigaciones
e EI Comité de Evaluacién y Acreditacion.

e EI Comité de Evaluacién Docente y Escalafon

La Facultad de Ciencias de la Educacién es una unidad académica y como tal esta
inmersa en la normatividad de la institucion, los profesores de planta se encuentran
adscritos a los departamentos y los estudiantes tienen su interlocucion directa en la

Direccion del programa.
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Gréfica 8. Lineas de autoridad académico-administrativa en la facultad de Ciencias

de la Educacion.
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La maxima autoridad ejecutiva es el Decano y la maxima autoridad colegiada es el

Consejo de Facultad, ente representativo de los diferentes sectores.

Las diferentes instancias administrativas y de apoyo a la gestion se rigen por la

normatividad vigente para la Universidad asi:

e El Estatuto General: Acuerdo 104 de diciembre 21 de 1993
e El Estatuto Profesoral: Acuerdo 031 de abril 14 de 1994

o El Estatuto para el Personal Administrativo: Acuerdo 001 de enero 29 de 1996.

e E| Estatuto Estudiantil: Acuerdo 006 de marzo 1 de 1996.
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3. AUTOEVALUACION

Para la Universidad del Tolima, los procesos de autoevaluacion son permanentes y
redundan en el mejoramiento continuo. Por esta razon, dentro del Plan de desarrollo
2013-2022, “Por la consolidacion de una Universidad eminentemente académica,
social y ambientalmente comprometida”, la Institucion orienta sus procesos de
autoevaluacion y autorregulacion desde su misma vision, que tiene como fin ser
“‘Una entidad acreditada social e institucionalmente, reconocida como las mas
importante universidad estatal del centro sur de Colombia por su excelencia
académica, el cumplimiento de su compromiso ético con la sociedad, la defensa de
la vida, el ambiente y como modelo de planeacion institucional, transparencia y

eficiencia administrativa”.

Las politicas referentes a la autoevaluaciéon son establecidas claramente en el Eje
de excelencia académica del plan de desarrollo de la Universidad. Estas politicas
se soportan en el Acuerdo 065 del 13 de agosto de 2001 emitido por el Consejo
Académico el cual institucionaliza y reglamenta el proceso de evaluacion con fines
de acreditacion y a su vez establece la Coordinacion general de autoevaluacion y

acreditacion.

El modelo de autoevaluacion de la Universidad del Tolima es una aproximacion a
las relaciones de la cotidianidad, en el mapa institucional, donde actores, procesos,
contexto, recursos, logros y resultados que predominan en el proceso de evaluar y
autoevaluar se interrelacionan en la busqueda de la calidad. Se operacionaliza bajo
los lineamientos del Modelo de autoevaluacion de la Universidad del Tolima —
MAUT, el cual se concibe como una herramienta conceptual y operativa construida
colectivamente para realizar un proceso de autocritica para el mejoramiento de la

calidad de sus servicios.

La autoevaluacion es tomada como la herramienta fundamental, que permite

reconocer las fortalezas, debilidades, necesidades y oportunidades de
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mejoramiento, tanto de los miembros de la comunidad universitaria como de los
procesos que se adelantan en el quehacer cotidiano, lo que es enriquecido con la
lectura y aporte de pares académicos.

Retomando no solo el ejercicio conceptual que se adelanté con el MAUT, sino
también la experiencia vivida en los procesos de autoevaluacion de programas, se
adelantan las siguientes etapas para la realizacion de un proceso de

autoevaluacion, tanto de programas como de la Institucién:

= QOrganizacional. Establece, garantiza la estructura y designa el personal idoneo
para liderar, orientar y llevar a cabo las distintas acciones implicitas en el proceso,
mediante la conformacion de un Comité Técnico, que se encarga de liderar las

distintas acciones implicitas en el proceso de autoevaluacion.

= Conceptual. Asegura la comprension de los fundamentos, propoésitos y alcances
del proceso de autoevaluacion y acreditacion institucional, logrando apropiacion y

manejo del modelo.

= Metodoldgica-instrumental. Realiza una valoracion diferencial de los factores a
evaluar, desde una perspectiva integradora de las miradas de los diversos actores
de la Universidad. De acuerdo con la informacién requerida para adelantar el
proceso, las fuentes de la misma, la poblacion a consultar y las estrategias
metodoldgicas mas adecuadas para su obtencion, se disefian los instrumentos, sus
formas de valoracion e interpretacion, las estrategias de aplicacion y la organizacion

de los aspectos operativos y de logistica.

= Operativa de campo. Acopia la informacion requerida para la descripcion, analisis

y valoracion de los factores, caracteristicas y aspectos contemplados en el MAUT.

» Descriptiva-valorativa. Integra la informacion que permita dar una vision
adecuada y completa del estado de las diferentes caracteristicas contempladas en

el MAUT. Permite organizar los procesos de andlisis y valoracion frente a los
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referentes de calidad y definicibn de fortalezas, debilidades y temas de

mejoramiento.

= Reguladora. Incorpora el plan de mejoramiento y seguimiento, por parte de la

Institucion, en la implementaciéon del mismo.

= Elaboracion del informe final. Estructura la redaccion del informe final, tanto de la
informacion recopilada durante el proceso como de los distintos juicios emitidos

sobre la calidad del programa.

= Evaluacion externa. Somete los resultados del proceso de autoevaluacion ante

pares académicos externos.

Desde la Oficina de autoevaluacion y acreditacion se brinda todo el apoyo
conceptual, logistico y operativo para la implementacion de estas etapas. Como un
soporte para el proceso desde esta dependencia se elabor6 un manual de
procedimiento el cual orienta a los distintos programas en el abordaje de la
implementacion de cada una de estas etapas. En el portal web de la Universidad,
desde el enlace que hace referencia a la autoevaluacion institucional se brinda la
informacion sobre el proceso de evaluacion (lo conceptual, lo logistico y lo operativo)
y el estado de los procesos de autoevaluacion.

Ademas, cada unidad académica cuenta con un coordinador de autoevaluacion y
acreditacion que es el encargado de organizar y velar por el cumplimiento de estas

acciones en los programas.

3.1 LA AUTOEVALUACION EN EL PROGRAMA

En consideracién a la “autonomia universitaria”, prerrogativa que permitié concordar
los lineamientos para el nivel de especializacion, ademas del resultado del andlisis

documental tanto de la institucion como del programa, para perfeccionar el proceso
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de autoevaluacion, en la especializacibn en pedagogia, se tuvieron en cuenta
también los juicios y apreciaciones emitidos a través de encuestas por los diferentes
estamentos como: estudiantes, profesores, egresados. personal administrativo,
directivos, y empresarios habiéndose permitido, a través de ellos, establecer y
comprobar el estado actual del programa frente a los diferentes factores evaluados,
al tenor y en virtud de lo establecido por el Consejo Nacional de Acreditacion C.N.A.
al respecto de los lineamientos para la acreditacion de alta calidad de programas de

posgrado, de universidades estatales.

El hecho real cumplido, de que la valoracion cualitativa de 6 de los 9 factores de
calidad, como resultado del proceso de autoevaluacion, obtuviera el nivel de
CUMPLIMIENTO EN ALTO GRADO, sumado al compromiso manifiesto de
estudiantes, egresados, directivos, administrativos, docentes y comunidad
universitaria en general, pueden considerarse como factores decisivos para el
alcance de los propdsitos educativos del programa, que desde luego, soporta en su
totalidad la afirmacion en el sentido de que la Especializacion en Pedagogia de la
Universidad del Tolima ha venido demostrando e incrementando logros y

desarrollos cuantitativos y cualitativos que consolidan la dimension de su calidad.

Segun lo revelado por los dirigentes académicas de las instituciones encuestadas,
el programa ademas de encontrarse ya, posicionado a nivel nacional, ha logrado
evidenciar la magnitud del impacto generado por los egresados en el contexto, dada
la participacion altamente positiva que ha contribuido a la transformacion
permanente y progresiva de la escuela, valorada desde la optimizacién de las
practicas pedagodgicas y didacticas; aspectos que han registrado mejoras
substanciales récord tanto en la demanda de cupos como con respecto a la muy

escasa desercion.

En el Informe de Autoevaluaciéon se detallan los resultados y el plan de

mejoramiento, producto del proceso que se realiza en el programa.
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4. EGRESADOS

4.1 PROGRAMA DE EGRESADOS

Procurando por encima de todo la pertinencia y calidad de la educacion, y de los
procesos permanentes, de Acreditacion Institucional; contando con los resultados
del ejercicio profesional de sus graduados, el Plan de Desarrollo de la Universidad
del Tolima ha venido estructurando e incrementando el proyecto “fortalecimiento al
sistema de egresados”, organismo que contempla como objetivo central reconocer
a los recientes profesionales como un conjunto monoliticamente importante para
incrementar al maximo el desarrollo institucional, planteamiento que ademas de
alertar a la comunidad universitaria, incrementé conciencia, al respecto de la
necesidad de crear el programa de egresados de la Universidad del Tolima, como
programa Institucional, que de forma planeada y estratégicamente, integrara

eficiente y eficazmente todas las anteriores consideraciones.

En este sentido, el reconocimiento institucional de los egresados tiene los siguientes

objetivos:

e Con el objetivo especifico de iniciar, continuar e institucionalizar la practica
de una politica, innovadora, actualizada, inmodificable para retroceder,
indestructible y participativa del personal de graduados. a través de la oficina
central de egresados, utilizar al maximo los medios y recursos fisicos y
humanos, proporcionados por la Universidad

e Direccionado irreversiblemente a calificar este objetivo como logrado,
estructurar los mecanismos y dispositivos necesarios para conseguir, tanto
el seguimiento sistematico como la evaluacion de desempefio laboral,
mediante el establecimiento de un sistema de informacion basica,
electrénica, modernizada y permanente de los graduados de cada uno de
los programas de la Universidad, comenzando por el de pedagogia de la

Educacion.
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Para convertir en realidad la aproximacion, la concurrencia e identificacién
reconocimiento y gratitud hacia aquellos graduados destacados por sus
aportes profesionales a nivel regional, nacional e internacional, abrir los
espacios que sean inminentemente necesarios

Ofrecer y dar apoyo real y efectivo a todo tipo de tareas licitas, direccionadas
a conformar y lograr la permanencia de las asociaciones de graduados.

Por medio de una bien planeada multiplicidad de propuestas en esquemas
de educacién continuada y de postgrados, lograr la implementacion
altamente significativa de acciones encaminadas al fortalecimiento laboral
de los egresados del programa de pedagogia.

Promover, Impulsar, Apoyar y Mantener la permanente participacion de los
graduados preferiblemente en la totalidad de los programas de Bienestar
Universitario.

Propiciar la creacion de programas y proyectos que tengan como objetivo el
apoyo, fomento, propaganda y logro de la inserciéon y acomodo laboral de

los graduados.

Bajo la perspectiva circunstancial de universalizacion de este criterio, la interaccion

egresados-Universidad y las relaciones de cooperacion que consecuentemente se

deriven estaran comprendidas entre las siguientes estrategias:

Rastreo y valoracién del desempefio registrado de sus graduados, a fin de
comprobar si los niveles de conveniencia de la formacion ofertada,
institucion laboral, autoempleo, si es el caso, practicas en el ejercicio
profesional y particularidades caracteristicas de los ordenamientos que
despliegan, ostentan una correspondencia directa, definida, concordante
con el logro de los fines determinados autébnoma y libérrimamente, al interior
del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Acrecentamiento de reformas de caracter curricular y gestiones
administrativas que hayan sido el resultado y el producto de la investigacion
y participacion activa de los graduados.

Apoyo por parte del graduado a los procesos de acreditacion.
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Profusa Divulgacion y decidido como permanente y constante apoyo tanto
a la oferta académica como a la preponderante imagen propia de la
Universidad.

Creacion de estimulos y reconocimiento de los graduados mas destacados
de la Institucion.

Se valora como proyecto fundamental patrocinar entre los egresados la
creacion de una asociacion de profesionales especialistas en pedagogia,
gue tengan como propadsito prioritario, la oferta de servicios eficientes de
formacion asi como el establecimiento de cada vez més fuertes lazos de
cooperacion, que ademas faciliten el conocimiento de experiencias
académicas adquiridas en la practica profesional, en el ejercicio de su
profesibn como especialista en pedagogia, aportes que unidos, organizados
y sistematizados convenientemente, brindaran una contribucion demasiado
importante y significativa  al enriquecimiento del curriculo de la
especializacion.

Se considera de fundamental importancia, continuar con permanentes
encuestas periodicas, realizadas a los egresados, con el proposito definido
de consultarlos al respecto de sus ocupaciones cotidianas, asi como la
relacion entre dichas labores y la formacién adquirida y fundamentada en la
Especializacion.

De la misma manera se adelantardn consultas pormenorizadas mediante
cuestionarios direccionados a los empleadores, en este caso, seleccionados
y predeterminados, como rectores o coordinadores de Instituciones
Educativas, en las cuales laboran los egresados, para ampliar
conocimientos sobre el desempefio académico y el impacto de su labor en
las transformaciones pedagdgicas, didacticas, curriculares y evaluativas de
la Institucion.

Igualmente se realizaran periodicamente, encuentros de egresados con el
proposito de ofrecerles informacién relacionada con el campo de la
educacioén y adicionalmente lograr mantener actualizada la base de datos de
los mismos.

125



5. BIENESTAR

5.1 POLITICAS INSTITUCIONALES

En la Universidad del Tolima, los planes, programas, proyectos y acciones de
Desarrollo Humano deben favorecer el desarrollo de competencias para interactuar
y comunicarse posibilitando el sentido de pertenencia y el compromiso institucional.
De manera similar deben garantizar las condiciones necesarias y suficientes para
el aprendizaje y el desarrollo de competencias intelectuales, propiciandose el logro
de las metas académicas y valorando los ambientes en los que se aprende a

aprender.

De manera similar, las politicas de Desarrollo Humano buscan reafirmar valores que
enriguezcan el sentido de la vida humana, la alteridad, la valoracion a la convivencia
respetuosa, tolerante y pacifica, a través del mantenimiento de relaciones
dialogicas; fortalecer los procesos de construccion de cultura ciudadana
favoreciendo los derechos y deberes de expresion y opinion a traveés de los cuales
todos los actores universitarios pueden ser participes en la vida institucional; crear
y mejorar las practicas, habitos y estilos de vida saludable, priorizando los procesos
de prevencién integral y fomentando el mejoramiento de la calidad de vida en lo

referente a los aspectos recreativos y deportivos.

Por otra parte, se busca propiciar la expresién y materializaciéon de formas de
expresion colectivas e individuales que son evidencia de la identidad y la
construccion de sentidos particulares en diferentes grupos humanos. En este
sentido, se apoyan institucionalmente todas aquellas expresiones culturales

individuales y colectivas en las que la estética y el arte se materializan y concretan
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5.2 SERVICIOS Y PROGRAMAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LA
INSTITUCION

En el Plan de Desarrollo Institucional 2013 - 2022 y en el Plan de Accién
correspondiente; Bienestar Universitario se encuentra enmarcado dentro del tercer
eje estratégico denominado Cultura Organizacional y Desarrollo Humano que tiene

como objetivo general:

Contribuir a la construccién de una cultura organizacional que atienda
el desarrollo integral de los miembros de la comunidad universitaria
mediante la ejecucion de programas y proyectos que dignifiquen a la
persona, eleven su calidad de vida y generen procesos de cambio a

nivel personal y grupal.

El Estatuto Estudiantil en su Articulo 10 incluye los derechos a acceder y disfrutar
de los servicios y programas de Bienestar. Igualmente, El Estatuto de Personal
Administrativo, en su Capitulo 3, contempla los lineamientos especificos sobre
bienestar social para estos funcionarios. El Estatuto profesoral en el capitulo VII
deberes y derechos incluye los programas de educacion continua, el derecho al afio
sabatico y a acceder a los programas de bienestar. Este mismo estatuto en el
capitulo IX establece las distinciones para los profesores, y el articulo 66 reglamenta

las comisiones a las que tienen derecho los docentes.

Mediante el acuerdo 006 de 1997, el Consejo Superior cred la Divisién de Bienestar
Universitario cuya funcion es responder por la ejecucion de las politicas, programas
y actividades de bienestar universitario, representadas en salud, deportes,
recreacion y asistencia social y cultura, internas y externas de la Universidad; con

tres dependencias adscritas a ella:

Seccion Asistencial. Encargada de coordinar los servicios asistenciales médico -

odontoldgico a la poblacion estudiantil y de funcionarios segun reglamentacion y
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asesorar y orientar sicologica y socialmente a través de consulta y atencién
programada, con los consecuentes registros y estudios, estos ultimos en
coordinacion con la Oficina de Planeacion y las diferentes dependencias de la Sede
Central y Seccionales, a fin de integrar dicha informacién para los boletines

estadisticos e institucionales. (Acuerdo 006 de 1997, C.S.).

Seccion de Deportes. Dependencia encargada de la programacién, coordinacion,
ejecucion y control de las actividades deportivas, recreativas y competitivas de los
diferentes estamentos de la Universidad, consistentes en eventos a nivel interno y
competitivo con instituciones de la ciudad y a nivel nacional, cumpliendo con las
reglamentaciones establecidas técnica e institucionalmente. (Acuerdo 006 de 1997,
C.S)).

Seccidn Salud Ocupacional. Unidad ejecutora de politicas, programas y actividades
en cumplimiento de la Ley, relacionados con la salud ocupacional, seguridad y
riesgos profesionales, integrando los diferentes comités, grupos de trabajo y
resultados, en enlace con la Administradora de Riesgos Profesionales (ARP) y con
las entidades especializadas para garantizar el bienestar de los funcionarios en la
Sede Central y en las Seccionales, ejerciendo un efectivo control y actualizacion de
hojas e historias, por funcionario, en coordinacién con la Seccion Asistencial de
Bienestar Universitario. (Acuerdo 006 de 1997, C.S.).

Esta reestructuracion iniciada en el afio 1997, ha permitido avanzar en una serie de
adaptaciones y reorganizaciones en su estructura entre las que se mencionan: la
construccion de un gimnasio para los estudiantes; se designa un area para el
gimnasio de funcionarios que cuentan con instructores y modernos equipos.
Ademas, se fortalecen los servicios y programas socioecondémicos, se destina un
bloqgue de la estructura fisica de la universidad para el funcionamiento de la
dependencia asistencial, donde se ofrecen servicios médicos, odontolégicos,
psicoldgicos, de primeros auxilios y trabajo social a la que tienen acceso todos los

miembros de la Comunidad Universitaria.
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Se reforma y mejora la planta fisica y dotacién del Restaurante Estudiantil, que de
una planta fisica de 80 m2 pasé a una de 510 m2. Se vinculan profesionales en el
area de trabajo social y psicologia, asi como en salud ocupacional y se fortalece la
vinculacion de entrenadores en diferentes disciplinas deportivas, como baloncesto,

voleibol, futbol, taeckwondo.

Existen programas de bienestar dirigidos a toda la comunidad; para estudiantes se
ofrecen los servicios de atencion médica, psicologica, odontolégica, trabajo social,
restaurante, conciertos, recitales, integraciones, presentaciones culturales,
campeonatos deportivos, y planes para el pago de la matricula entre otros. Los
programas de recreacion y deportes, conformacién de grupos musicales, teatro y
danzas estan proyectados para todos los estamentos, pero en éstos la mayor
participacion es de los estudiantes, personal administrativo y de servicios generales.
Un programa especifico para todos los funcionarios es el de Salud ocupacional. Se
estan implementando acciones con el fin de garantizar la continuidad, mejorar la

calidad y aumentar cobertura en el desarrollo de estas actividades.

Bienestar tiene organizados sus programas y acciones por grupos asi: Apoyos
Socioecondmicos, Salud, Apoyo Psicosocial que tiene tres subprogramas: Asesoria
Psicologica, asistencia social y desarrollo personal, Salud Ocupacional, Recreacion

y deportes, programa de Bienestar social Universitario entre otros.

La Universidad cuenta con una seccién de bienestar universitario que adelanta
acciones promotoras de procesos de formacion integral para la comunidad

académica, mediante actividades como:

= Apoyo socioeconOmico: becas, restaurante, residencias estudiantiles, monitorias

académicas y asistencias administrativas.

= Acompafiamiento en salud: servicio IPS y salud ocupacional.
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= Deportes y recreacion.

= Desarrollo social: asistencia social, desarrollo personal y calendario de

celebraciones especiales.

= Servicios adicionales: convenio ICETEX, carnetizacién, seguridad en los
desplazamientos académicos, administrativos y de representacion institucional,
programa ludico, seguro estudiantil y programas de bienestar social al personal
administrativo. Ademas de que se brindan los apoyos econdmicos antes
mencionados, la universidad tienen convenios de financiacién con pichincha e

Icetex.

La Universidad del Tolima, realiza actividades que permiten la interdisciplinariedad
de los cursos a los que los estudiantes pueden acceder, pues en cabeza de la
Vicerrectoria de Desarrollo Humano se realizan actividades que incluyen: Taller de
rock y literatura, cine club, teatro, pintura, danza, karate, porras, aerobicos, clases
de guitarra, Wushu-Kung fu, piano, técnica vocal y escultura. Ademas, se brinda
apoyo a la asistencia de los estudiantes a actividades fuera de la universidad,
incentivando a la poblacibn con apoyo econdémico, que tramita la misma
Vicerrectoria, evaluando la pertinencia del evento y el aporte en el area cultural o

académica que la actividad brinda a los estudiantes.

Por otra parte, la Vicerrectoria de Desarrollo Humano, a través del Programa de
Atencion Integral a la Poblacion Consumidora de Psicoactivos, ha liderado el
proceso de seguimiento e investigacion permanente de la problematica social
referente a consumo de psicoactivos en la Universidad del Tolima y actualmente
coordina la participacion del Estudio Epidemioldgico sobre Consumo de Drogas en
Estudiantes Universitarios en Colombia. Esta investigacién es conducida por la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA), cuyo propdésito es obtener

informacion confiable que oriente futuras politicas de bienestar estudiantil en las
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universidades participantes. El proyecto se realiza en varias universidades del pais,
implementandose a partir de un muestreo aleatorio de estudiantes de diferentes
Programas Académicos (1805) y se espera en el 2017 realizar el analisis de los

datos y la elaboracion del informe de resultados.

5.3 MEDIOS DE DIVULGACION

Bienestar Universitario maneja un portafolio que se actualiza anualmente donde se
describen detalladamente todos los servicios que se disponen para la comunidad

universitaria.

Dentro de los vinculos de la pagina web de la Universidad del Tolima
www.ut.edu.co, correspondiente a la Vicerrectoria de Desarrollo Humano, se
encuentra publicada toda la informacién correspondiente a Bienestar Universitario,
incluyendo su portafolio de servicios. En la semana de induccién, para estudiantes
gue ingresan por primera vez a la Universidad, se divulgan, ademas, todos los

servicios de que dispone la Institucion para sus estudiantes.
Igualmente se cuenta con una pagina en Facebook: Bienestar Universidad del

Tolima, dos lineas telefénicas directas: 2772034 y 2668588 y el correo electronico
bu@ut.edu.co
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6. RECURSOS FINANCIEROS

6.1 RECURSOS, PRESUPUESTO Y GESTION FINANCIERA

Las fuentes de financiamiento de la Institucion provienen de recursos publicos asi
como fuentes propias, recursos externos en especial de la generacion de servicios
a terceros. Todos estos movimientos estan soportados y evidenciados en los
acuerdos y la generacion de informes contables y estados financieros que son
entregados a los entes de control y puestos en conocimiento a la comunidad en
general, tanto en la pagina web, como en los eventos de rendicion de cuentas de la

Rectoria.

En los Ultimos afios se vienen ajustando y actualizando las estrategias de
informacion en esta materia dentro del Sistema de Gestion de la Calidad SGC, para
ello se cuenta entre los procedimientos el denominado PI-P02 mediante el cual se
estiman los ingresos y los gastos de una vigencia fiscal, asi como GF-P0O1
procedimiento por el cual se efectia la preparacion, ejecucion y cierre del
Presupuesto General de la Institucion. Cabe destacar la participacion de todos los
estamentos representada en cada Unidad Académica por el Consejo Directivo del
IDEAD y Consejo de Facultad, los cuales disefian sus Planes Operativos teniendo

en cuenta las necesidades y las metas del Plan de Desarrollo Institucional.

Las politicas y las estrategias para la asignacion, la ejecucion y la evaluacion
presupuestal que hacen parte del modelo de planeacion financiera garantizan el
cumplimiento de las acciones propuestas tanto en el Plan de Desarrollo, como en el
Proyecto Educativo Institucional. A nivel directivo se cuenta con el Comité Técnico
de Saneamiento Contable, conformado por el Vicerrector Administrativo, el Jefe de
la Division de Servicios Administrativos, Tesorero y el Jefe de la Division Contable
y Financiera. Dicho Comité tiene a su cargo el control y la depuracién de cuentas y
el ajuste de los activos fijos, entre sus principales acciones. Sustento de ello son las
actas que se levantan de cada reunién y que reposan en la Division de Recursos

Financieros.
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La Institucién en los ultimos cinco afios cuenta con presupuestos aprobados para
cada periodo de los cuales su composicion en promedio tiene un 35,4 % de los
recursos que provienen de la Nacién, 27% por rentas propias, el 2.6% por aportes

del Departamento y el 35% por otros conceptos.

En la siguiente tabla se muestra la ejecucion presupuestal de la Universidad en los

Gltimos tres afnos:

Tabla 23. Ejecucion presupuestal cierre de gastos para cada vigencia

ANO Ejecucion Presupuestal
2015 170.009.599.682
2016 161.745.045.454
2017 169.709.507.886

Fuente: Vicerrectoria Administrativa

La ejecucion de los recursos viene teniendo un comportamiento estable que
garantiza el funcionamiento de la institucion. El presupuesto general de ingresos y
gastos tiene un caracter centralizado, el cual es reglamentado en cada vigencia por

el Consejo Superior de la Universidad.

La siguiente es la estructura del presupuesto general de rentas y apropiaciones
aprobado por el Consejo Superior para el afio 2018:

Tabla 24. Presupuesto de la institucion para la vigencia 2018

NOMBRE VALOR PRESUPUESTO 2018
RENTAS PROPIAS 38.985.622.381
TRANSFERENCIAS RECIBIDAS 64.079.099.593
RECURSOS DE CAPITAL 747.118.767
FONDOS Y PROYECTOS ESPECIALES 3.348.360.186
TOTAL 107.939.070.606

Fuente: Acuerdo 043 de 2017. Consejo Superior
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El presupuesto aprobado definitivo para la vigencia 2018 (incluye las apropiaciones
aplazadas) refleja las siguientes participaciones: Funcionamiento 58%, Fondos
Rotatorios, 17% Gastos de Inversion, 11% Reservas Presupuestales 7%, Servicio
de la deuda 7%.

La distribucion de la asignacion presupuestal para actividades de docencia,
investigacién, creacion artistica y cultural, proyeccién social, bienestar institucional
e internacionalizacion entre otras, que en forma directa o indirecta se reflejan en los
distintos programas académicos y en los planes de las distintas dependencias de
las dos modalidades que atiende la institucién se hacen a través del presupuesto
asignado a la vicerrectorias tanto académica, de desarrollo humano y la

administrativa.

La estructura financiera que soporta los ejes misionales presenta una distribucion

del presupuesto que se realiza respetando el siguiente esquema:
CENTROS DE COSTO

e Rectoria

e Vicerrectoria administrativa

e Vicerrectoria desarrollo humano

e Vicerrectoria académica

¢ Instituto de Educacion a Distancia
FONDOS

¢ Investigaciones

e Centro Universitario Regional del Norte
e Centro de Estudios Regionales

e Proyectos Especiales

e Fondo Donaciones y legados
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En la construcciéon de los presupuestos de cada centro de costo que permitan su
viabilidad financiera, se revisan las propuestas formuladas por los distintos
programas y que son a su vez presentados por cada Unidad Académica, los

elementos mas importantes dentro del procedimiento para su elaboracién son:
1. Informacién histérica del programa de ingresos y egresos
2. Proyeccion numero de estudiantes inscritos y matriculados

3. Identificaciébn nimero de profesores de planta y catedraticos, para establecer el

namero de horas dictadas por semestre.

4. ldentificacién de costos administrativos apalancados por ejecucion presupuestal

sobre el periodo base.
5. Identificacion de gastos administrativos adicionales requeridos por el programa.
6. Definicion y proyeccion de la estructura costos por programa.

7. Analisis de los indicadores TIR y VPN.

Se considera importante mencionar que la Universidad del Tolima dispone de un
Comité Técnico de Saneamiento Contable, del cual forman parte el Vicerrector
Administrativo quien es su presidente, el funcionario o funcionaria tesorero o
tesorera de la Sede Central, el jefe de la Division Contable y Financiera, el
Contador y la Jefe de la Oficina de Control de Gestion, quienes tomando como
base tanto las directrices emanadas de la Contaduria General de la Nacién, como
el Catadlogo General de Cuentas del Plan General de Contabilidad Publica, se
encargan de definir los lineamientos para la realizacion y ejecucion del proceso de

registro contable, asi como de la elaboracion y presentacion de informes financieros.

6.2. POLITICAS CONTABLES

135



Reconocimiento de la totalidad de las operaciones: para registrar los derechos,
bienes y obligaciones ciertas, los cuales son la representacion clara de los activos,
del pasivo, del patrimonio, de los ingresos, costos y gastos tanto ordinarios como
extraordinarios, los cuales son objeto de registro, como conceptos, mediante la

aplicacion de la base de causacion.

Materialidad: Tanto el reconocimiento como la presentacion de los hechos
econoémicos se realizan en plena concordancia con su importancia relativa, en tal
forma que correspondan y se ajusten estricta y significativamente a la verdad y por
consiguiente ostenten la calidad de relevantes y confiables para la toma de

decisiones.

* Unidad monetaria: basandose y tomando muy en cuenta las disposiciones legales

vigentes, la unidad monetaria utilizada es el peso colombiano.

* Individualizacion de bienes derechos y obligaciones: Los bienes, derechos y
obligaciones de la universidad, que corresponden a, las cuentas por cobrar,
inversiones, otros deudores, propiedad planta y equipo, proveedores y acreedores,
se encuentran debidamente determinados, reconocidos y registrados en forma

individual.

» Soportes documentales: Sin excepcion, todas y cada una de las operaciones
realizadas se hallan registradas y se encuentran respaldadas, con documentos
idoneos totalmente susceptibles de verificacion y comprobacion.

* Presentacion de estados financieros: La presentacion de la informacién financiera
contable publica y las notas generales de la institucion, se realizan todas al tenor y
total acuerdo con las disposiciones de la Contaduria General de la Nacidn,
relacionandose conforme a la normatividad, a través del Sistema Consolidador de

Hacienda e Informacién Financiera Publica (CHIP).

El Presupuesto General de la Universidad del Tolima incluye ingresos, gastos,
analisis de las proyecciones de ingresos, calculo de gastos y anexos; es elaborado

con la participacion de todas las dependencias y 6érganos de la institucion en
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estrecha coordinacion con la Oficina de Desarrollo Institucional y la Division

Contable y Financiera.

Los presupuestos de rentas y apropiaciones para las vigencias fiscales de los afios
2016y

2017 fueron aprobados por el Consejo Superior de la Universidad, mediante el

Acuerdo

No. 029 del 18 de diciembre de 2015 y el Acuerdo No. 32 del 19 de diciembre de
2016, respectivamente

Tabla 25. Resumen Presupuesto de Ingresos y Gastos 2015 — 2017

PERIODO PRESUPUESTO
ANO 2015 170.009.599.681
ANO 2016 126.670.183.373
ANO 2017 123.264.811.235

Fuente: http://www.ut.edu.co/fransparencia - presupuestos institucionales y estados

financieros

Tabla 26. Resumen Ejecucion Presupuestal de ingresos Gastos 2015 — 2017.

PPTO EJECUTADO % EJECUCION PPTO EJECUTADO % EJECUCION

PERIODO PPTO INICIAL  PPTO FINAL INGRESOS INGRESOS GASTOS GASTOS
2015 170.009.599.681193.839.818.911 170.594.756.106 88,01% 148.852.483.948 76,79%
2016 126.670.183.373161.745.045.454  145.634.603.510 90,04% 122.566.943.301 75,78%
2017 123.264.811.235 NOTA: ESTA EN PROCESO DE CIERRE

Fuente: http://www.ut.edu.co/fransparencia - presupuestos institucionales y estados
financieros
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6.3 RECURSOS FINANCIEROS ESPECIFICOS PARA APOYAR EL PROGRAMA.

Egresos: Se consideran egresos los recursos econdmicos Y fisicos requeridos para

el funcionamiento e inversion del programa Especializacion en Pedagogia.
Los egresos se presentan por concepto de:

a) Funcionamiento: son los gastos asignados para pagos de docentes, personal de

apoyo e institucionales.
b) Inversién: adquisicion de implementos y equipos.

Ingresos: se consideran todos los recursos econdmicos que recibe la Universidad
de Tolima para el desarrollo del programa Especializacion en Pedagogia, por

concepto de inscripciones, matriculas, derechos de grado.

Para la Especializacion en Pedagogia se proyectan los ingresos con dos grupos de
25 estudiantes por cohorte, teniendo en cuenta los descuentos correspondientes a
gue tiene derecho cada estudiante segun lo estipulado en la normativa de la
Universidad (Acuerdo No. 041 de 2007). En el presupuesto de gastos se realiza una
distribucion entre los rubros correspondientes a gastos de funcionamiento e
inversién del programa. Este presupuesto es aprobado en primera instancia por el

Consejo de Facultad y luego por el Consejo Superior de la Universidad del Tolima.

Para la Especializacién en Pedagogia, los remanentes que le genera a la institucion
son considerables con relacion al gasto de operacion, puesto que los ingresos
sostenidos son de $553,651.184.
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