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2 RESUMEN 
 

Durante el periodo Enero – diciembre de 2024, el Decano de la Facultad de Ciencias de la Educación y su 

equipo de trabajo llevaron a cabo una serie de acciones y estrategias para alcanzar los objetivos establecidos  

en el plan de acción. Estas acciones se enfocaron en tres áreas principales: mejora de la calidad académica,  

fortalecimiento de la investigación y consolidación de alianzas estratégicas con la sociedad y siguiendo las 

políticas institucionales de la universidad. 

Cumplimiento según la OPDI: 

 

Con este panorama, se puede evidenciar que para el año 2024 se cumplieron a cabalidad las acciones 

planteadas en beneficio de la comunidad universitaria, reflejando un compromiso institucional con el desarrollo 

académico, la mejora continua y la atención a las necesidades del entorno. Solo quedó pendiente una acción 

específica, la cual no pudo ejecutarse debido a que requiere trámites administrativos que, por cuestiones de 

tiempo, no lograron concretarse dentro del periodo establecido. Esta situación será atendida prioritariamente 

en la siguiente fase de ejecución. 

 

 

. 
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3 INTRODUCCIÓN 
 

La Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad del Tolima, desde 1968 está comprometida con la  

formación de docentes para la región, en Ibagué y el resto de municipios del departamento del Tolima. En la  
actualidad ofrece seis programas de licenciatura en pregrados y seis programas de posgrados los cuales se  
enumeran a continuación: 

 
Programas de pregrado: 

1. Licenciatura en Matemáticas (0511) 
2. Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana (0520) 

3. Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés (0521) 
4. Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deportes (0518) 
5. Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental (0517) 
6. Licenciatura en Ciencias Sociales (0516) 

Programas de posgrados: 
1. Especialización en Pedagogía (551) 
2. Maestría en Didáctica del Inglés (0962) 
3. Maestría en Educación (0945) 
4. Maestría en Educación Ambiental (0969) 
5. Maestría en Ciencias de la Cultura Física y del Deporte (0971) 
6. Doctorado en Ciencias de la Educación (0983) 

 
En la actualidad, las seis licenciaturas y el Doctorado en Ciencias de la Educación también se 
encuentran acreditados en alta calidad. 
 
Además, mediante el Centro de Idiomas donde se ofrece el inglés, francés y portugués a niños jóvenes y 
adultos, se complementa el aporte a procesos formativos en una segunda lengua. También se contribuye al  
desarrollo educativo regional con educación continuada mediante los diplomados siguientes: 

 
1. Educación Inclusiva grupo I 
2. Educación Inclusiva grupo II 
3. Enseñanza del Español como lengua extranjera 
4. Alto rendimiento deportivo 
5. Psicoeducación: Dispositivos para la promoción de la salud mental en ambientes educativos 
6. Formación de líderes en actividades de ocio y tiempo libre 
7. Masaje terapéutico e estético 
8. Educación para la sexualidad y formación ciudadana 
9. Competencias pedagógicas y didácticas para docentes Siglo XXI 
10. Estrategias didácticas y TIC para crear materiales de aprendizaje flexibles 

 
Una característica fundamental y piedra angular es la practica pedagógica, la cual tributa a la consolidación 
de las competencias de los docentes en formación de todas las licenciaturas y las mismas se desarrollan en  
instituciones educativas de zonas urbanas, perirurales y rurales del departamento del Tolima. 

 
El presente informe de gestión, está basado en el plan de gobierno presentado a la Secretaria General de la  
Universidad del Tolima para la dirección de la Facultad de Ciencias de la Educación con el rasgo distintivo y  
representativo de su eslogan "Por una Facultad de Ciencias de la Educación direccionada hacia un horizonte  
regional con criterio, pertinencia científica, sentido social y actualización de la profesión docente".
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Tabla 1. Escala del BSC 
 

 
SEMÁFORO 

 
ESTADO DE 

AVANCE 

 
PUNTUACIÓN 

 
CLASE DE NIVEL 

 
INTERPRETACIÓN 

 

 

 

 
menor 

igual a 

33% 

 
o 

 Nivel en el cual no Definitivamente se ha avanzado 

1 – 2.9 seacepta el indicador muy poco o nada en este 

  indicador, y se requiere tomar 

  medidas correctivas. Urgentes 

 

 

 

  Nivel Es necesario agilizar la gestión y 

entre 
34% y 

75% 

3 – 3.9 aceptable 

del 

indicador 

buscar las causas de ese estado 

para impulsar su terminación. 

 

 

 

  Nivel del La acción se encuentra 

entre 
76% y 

4 – 5 indicador 
que cumple 

en un buen nivel de 
cumplimiento, se 

100%  las requiere  gestión  

  expectativas institucional y monitoreo 

   permanente. 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 



 

 

 

 
Para el eje 1, se tuvieron las siguientes evaluaciones: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
Para el eje 2, se tuvieron las siguientes evaluaciones: 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
Para el eje 4, se tuvieron las siguientes evaluaciones: 
 
 
 

 
 
 
 
Para el eje 5, se tiene las siguientes evaluaciones:  
 



 

 

 
 
 
Por ultimo, en el eje 6, quedaron las siguientes evaluaciones sobre las acciones presentadas: 

Implementar relaciones con 

entidades del orden 

internacional que vinculen los 

programas y docentes de la 

FCE

1
Acciones 

realizadas

1.  Reuniones                               

2. Convenio firmado

1, 10%

2. 90%
1

https://drive.google.co

m/drive/folders/1DpYUi

dALcehSd_GAPHdztK

YZ5s2IXC1A?usp=sha

ring

Se anexan las 

evidenicas de 

reuniones, noticias 

y otros 

acontecimientos 

que se dieron 

durante el convenio

Se deja la 

minuta en 

borrador, 

ya que la 

oficina 

juridica no 

lo ha 

remitido 

con las 

firmas 

respectiva

100.00%

Fomentar y apoyar a los 

profesores en movilidad 

academica en otro pais

5
Acciones 

realizadas

1. Presentacion de 

profesores

2. Aprobacion de su salida

3. Documento de 

autorizacion 

1. 20%

2. 20%

3. 60%

7

Salida de profesores a 

otros 

paises:https://drive.google

.com/drive/folders/1Oq3I

WSm7OKbrea997QibscC

1bQF1PIw5?usp=sharing

Salida de profesores a 

otros 

paises:https://drive.goo

gle.com/drive/folders/1

Oq3IWSm7OKbrea997

QibscC1bQF1PIw5?us

p=sharing

Salida de profesores a otros 

paises:https://drive.google.com

/drive/folders/1Oq3IWSm7OKb

rea997QibscC1bQF1PIw5?usp

=sharing

0 100.00%

Diseñar eventos educativos 

de calidad con indole 

internacional para la 

comunidad en general

2
Acciones 

realizadas

1. Reuniones de preparacion 

2. Divulgacion en redes 

sociales

3. Realizacion de evento

1. 15%                        

2. 15%                           

3. 70%                  

4

II SIMPOSIO 

INTERNACIONAL EN 

EDUCACIÓN “RETOS 

Y OPORTUNIDADES”

1º Congreso 

Academico 

Internacional y 

Encuentro Nacional de 

Experiencias de CTEI 

11 Y 12 abril 

VIII DIPLOMADO 

INTERNACIONAL EN 

PENSAMIENTO 

ABIENTAL

II Escuela Internacional 

Sindical:https://docs.google.co

m/document/d/1getmTCtQI0Ys

eSxB6Fbn9YgecajcmP_F/edit?

usp=drive_link&ouid=1015696

63346404314727&rtpof=true&

sd=tru

0 100.00%

Fomentar y apoyar a los 

estudiantes en movilidad 

academica entrante y 

saliente de otro pais

2

Estudiantes 

de 

intercambio

1. Presentacion de 

estudiantes

2.  Documento de admision

1. 20%

2. 80%

2

Estudiantes 

:https://drive.google.com/drive/

folders/11sknR7qc8_05TqMuD

WJPp1bisYV11RPH?usp=shar

ing

0 100.00%



 

 

 


